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LISIEUX NORMANDIE 
Territoire de proximité,  

solidaire et durable

Illustrations couverture : Nautile et Orchestre à l’école © Julien Boisard - La Filature des Possibles © Lisieux Normandie



Rapport d’activités Lisieux Normandie 2023 | 3

L’année 2023 portait en elle un immense défi : 
préparer la phase de concrétisation de lance-
ment des grands chantiers de l’Agglomération 
en 2024. Grâce à la coopération de toutes les 
équipes qui composent Lisieux Normandie, 
c’est désormais chose faite ! Vous trouverez 
dans ce rapport la synthèse de notre indéfec-
tible activité sur tout le territoire. Elle est le 
fruit d’un important travail de mutualisation 
et d’échange, et d’une synergie des acteurs et 
des compétences que nous mettons au ser-
vice des Augeronnes et des Augerons.

Une année de projets avancés, achevés, 
innovants, qui se déploient aujourd’hui, 
laissant présager un excellent cru 2024. 

Notre politique volontariste en matière de 
santé par exemple, a abouti à l’ouverture de 
deux antennes du centre de santé de Cam-
bremer, l’une à Méry-Bissières-en-Auge et 
l’autre à Crèvecœur-en-Auge, avec l’arrivée de 
nouveaux professionnels et de nouveaux par-
tenaires. Il fallait agir. Avec l’effervescence et 
les ressorts de chaque agent de Lisieux Nor-
mandie, nous l’avons fait. De la même manière, 
nous avons lancé en 2023 la première valisette 
de télémédecine du Calvados, pour garantir 
aux patients les moins mobiles un service tout 
aussi efficace. La constance de nos efforts à 
tous fait de notre Agglomération un territoire 
dynamique et attractif, qui parvient toujours 
à franchir les obstacles consubstantiels des 
espaces ruraux tels que le nôtre. 

Le pont qu’a été 2023 entre les perspectives 
et les réalisations nous a également permis la 
poursuite d’actions de valorisation de multi-
ples secteurs majeurs comme ceux de la pe-
tite enfance, de l’habitat, de l’aménagement, 
ou encore de la mobilité. Tous ces chantiers 
entrepris sont la mise en œuvre concrète de 
notre volonté de créer et de recréer, de sou-
tenir l’humain et de moderniser les infrastruc-
tures existantes. 
Mais ces démarches pour accroître la qualité 
de vie de demain dans le Sud Pays d’Auge ne 
peuvent se faire sans préserver l’essentiel d’au-
jourd’hui : les ressources en eau. Épicentres de 
plusieurs projets phares, la sécurisation et la 
gestion durable de l’eau sont des enjeux prio-
ritaires pour le bien-être de chaque habitant. 
C’est un travail de dentelle, minutieux et déli-
cat, qui est en toile de fond de chaque scéna-
rio établi ces dernières années pour équilibrer 
les richesses de notre collectivité.
Ainsi, je me félicite du travail construit avec 
résolution et détermination par les directions 
et leurs agents, je suis fier de l’investissement 
de chacun. Les succès d’aujourd’hui sont évi-
demment à partager, tout comme le seront 
ceux de demain. 

Bonne lecture,
François AUBEY 
Président de la  
Communauté d’Agglomération  
Lisieux Normandie
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Comme en 2022, Lisieux Normandie fait 
le choix d’un rapport d’activité et de 
développement durable, marquant ainsi 
son engagement pour «un développement 
qui répond aux besoins du présent sans 
compromettre la capacité des générations 
futures à répondre aux leurs».

Nous avons pris le parti d’une part, de 
consacrer une rubrique complète sur le thème 
du développement durable et, d’autre part, 
de mettre en avant dans tout le document, 
les actions marquantes qui contribuent à cet 
engagement fort de l’agglomération. 

Pour cela, nous nous sommes appuyés sur 
l’agenda 2030, programme universel pour le 
développement durable. Il porte l’ambition 
de transformer notre monde en éradiquant 
la pauvreté et les inégalités, en assurant sa 
transition écologique et solidaire à l’horizon 
2030. 

Il se traduit par 17 objectifs 
de développement durable à 
atteindre. 

Nous avons aussi utilisé les «rosaces des 
Objectifs de Développement Durable 
(ODD)», fruit d’un travail collaboratif entre 
le ministère de la transition écologique et 
solidaire et le CEREMA, organisme d’expertise 
publique pour la transition écologique et la 
cohésion des territoires. Ces rosaces mettent 
en lumière les sujets communs entre ODD. 
Elles sont un objet de sensibilisation et de 
mobilisation.

UN TERRITOIRE ENGAGÉ  
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
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UN TERRITOIRE DOTÉ  

DE MOYENS POUR AGIR

1er janvier 2017
CRÉATION  

de la Communauté 
d’Agglomération  

Lisieux Normandie

1er janvier 2018
ADHÉSION 

des communes de Cambremer, 
Saint-Laurent-du-Mont (ces 

deux communes ont fusionné 
depuis en commune nouvelle), 

Montreuil-en-Auge,  
Notre-Dame-de-Livaye, Notre-

Dame-d’Estrées-Corbon  
et Saint-Ouen-le-Pin

72 916  
HABITANTS
Population 2020  

INSEE

77  
MILLIONS  

D’EUROS DE 
BUDGET EN 2022

963
KM²

53 
COMMUNES 

800 
ENTREPRISES

91 
CONSEILLERS  

COMMUNAUTAIRES

111 
COMMUNES  
DÉLÉGUÉES

376
AGENTS

PRÈS DE 

900 
CONSEILLERS  
MUNICIPAUX

La Communauté d’Agglomération exerce des compétences  
qui lui ont été confiées par la loi et les communes.  

L'action de la Communauté d'Agglomération est guidée  
par son Acte fondateur approuvé en 2016 autour de deux grands objectifs   

Créer un espace de  
solidarité entre les communes

Travailler sur des projets et 
équipements structurants à 
l’échelle du Sud Pays d’Auge
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Lisieux, ouverture du tiers-lieu «la 
Filature des Possibles» en mai  
à proximité immédiate de la gare

PETITE ENFANCE
Mézidon Vallée d’Auge, goûter de fin 
d’année avec le groupe de musique 
BALALA

DÉVELOPPEMENT DURABLE
Moyaux et Le Pin, restauration de  
mares, réservoirs de la biodiversité 

TOURISME
Livarot-Pays d’Auge, à la découverte 
de la cité fromagère lors des «Nuits 
de l’Estuaire» en octobre

CULTURE
Lisieux, exposition «Fais comme  
l’oiseau» au Musée d’Art et  
d’Histoire de juin à novembre

MOBILITÉS
Territoire, nouveau service de 
«transport à la demande» partout  
et pour tous

SANTÉ
Crèvecoeur-en-Auge et Méry-Bis-
sières, ouverture d’antennes du 
Centre de Santé de Cambremer  
en septembre

.
HABITAT
Orbec, fin de l’opération  
programmée d’amélioration  
de l’habitat en novembre

CONCERTATION
Territoire, création d’un «Conseil 
de Développement», instance de 
dialogue citoyen avec les élus
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Coquainvilliers

Ouilly
le Vicomte

Rocques

Fauguernon

Hermival
les Vaux

Le Pin

Moyaux

Fumichon
Ouilly du 

Houley

Firfol

Marolles
L’Hôtellerie

Cordebugle

Courtonne
la Meurdrac

Glos

Le Mesnil
Guillaume

Courtonne 
les Deux Eglises

Saint Denis
de Mailloc

Beuvillers

Saint DésirNotre Dame 
d’Estrées - Corbon

Notre Dame 
de Livaye

Cambremer

Montreuil en Auge

Saint Ouen
Le Pin

Le Mesnil
Eudes

Saint Germain
de Livet

Les
Monceaux

Prêtreville

Saint Jean 
de Livet Saint Martin

de Mailloc

Lessard
et le Chêne

Le Mesnil 
Simon

Le Pré 
d’Auge

Saint Pierre 
des Ifs

La Boissière
La 

Houblonnière

Saint Martin 
de la Lieue

Lisores

Castillon 
en Auge Saint Martin

de Bienfaite

Cernay

Orbec

La Folletière
Abenon

Saint-Pierre en Auge

Mézidon Vallée d’Auge

Val de Vie

Livarot Pays d’Auge

La Vespière
Friardel

Valorbiquet

Méry Bissières
en Auge

Belle Vie 
en Auge

2

3

3 4

6

7

7

1 5
Lisieux
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2023  
L’INNOVATION TERRITORIALE & SOCIÉTALE AU CŒUR  
DE L’ANNÉE, AVEC « LA FILATURE DES POSSIBLES »,  
LA PROGRAMMATION « TERRITOIRE D’INDUSTRIE »,  
ET UNE DÉMARCHE EN VUE D’UN LABEL 
« RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES »

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF

Dédié à la jeunesse, à l’entreprenariat et à 
l’innovation, « La Filature des Possibles » a 
ouvert ses portes en mai dans un lieu stratégique 
à proximité de la gare de Lisieux. Ancienne 
friche industrielle, ce tiers-lieu à destination 
des créateurs d’entreprises - porteurs de projets 
innovants, des télétravailleurs, des étudiants, des 
demandeurs d’emplois et autres responsables 
d’entreprises, est le premier d’un réseau qui 
devrait se déployer dans chacun des pôles du 
territoire. La friche industrielle fromagère « St 
Maclou » pourrait ainsi être réhabilitée en un tiers-
lieu économique agricole. Dossier à suivre... 

Accélérer les projets 
industriels locaux, 
telle est l’ambition 
de la Communauté 
d ’A g g l o m é r a t i o n 
en devenant une nouvelle fois lauréate de la 
programmation « Territoire d’Industrie – 2023 
à 2027 ». Au programme, de nouvelles actions 
transversales portées par les industriels et les élus, 
sur les compétences et l’attractivité des métiers, 
la transition écologique, le foncier industriel 
et l’innovation. Par ses interventions, Lisieux 
Normandie permet aux entreprises du territoire 
d’accéder plus facilement à certains financements 
d’Etat pour des projets privés participant à la mise 
en œuvre du programme global. 

Aux côtés des entreprises installées sur 
les quelques 70 ha de la ZAC des Hauts 
de Glos, l’Agglomération vise également 

l’obtention d’un label régional de Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE). Cette démarche 
permet de déployer de nouvelles modalités de 
gouvernance de la zone d’activité et de réfléchir 
collectivement à la structuration d’équipements 
et de services vertueux au niveau social et 
environnemental. Un réel outil pour l’attractivité 
et l’emploi de ces entreprises. 

ZONES D’ACTIVITÉS 
ÉCONOMIQUES 
99 entreprises accompagnées 

FESTIVAL AOC-AOP 
DE CAMBREMER 
11 500 visiteurs 
60 exposants 

Inauguration de la Filature des Possibles 
à Lisieux. Thierry Mosimann, préfet du 

Calvados, Jean-Léonce Dupont, président 
du Conseil départemental, Nathalie Porte, 

vice-présidente de la Région Normandie, 
François Aubey, président de l’Agglomération 

Lisieux Normandie, Edouard Philippe, 
maire du Havre et ancien Premier ministre, 

président du pôle métropolitain de l’Estuaire 
de la Seine, Angélique Perini, conseillère 

municipale de Lisieux, vice-présidente de 
l’Agglomération Lisieux Normandie et  

vice-présidente du Département Calvados

ZAC desHauts de Glos©
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DÉCOUVERTES ET REDÉCOUVERTES  
DU TERRITOIRE 
La nouvelle édition des Nuits de l’Estuaire a révélé 
l’histoire fascinante de Livarot Pays d’Auge : une 
quarantaine de curieux ont pu découvrir le passé 
industriel de la cité fromagère à travers une visite 
guidée avant de profiter d’une immersion dans 
l’univers brassicole de la brasserie «Les Champs qui 
Moussent», installée dans l’ancienne fromagerie 
Bisson. Une belle journée terminée en musique avec 
un concert du duo « Jazz en Normandie » et une 
dégustation de bières et autres produits locaux. 
Tout au long de la saison, les visites classiques 
ont guidé les touristes à la recherche des trésors 
architecturaux et historiques de Lisieux, Livarot, 
Orbec et Saint-Pierre-sur-Dives, offrant ainsi une 
perspective nouvelle sur notre patrimoine local. 

LE CHEVAL À L’HONNEUR 
Du 6 au 9 juillet, l’étape du Grand National a 
attiré plus de 5000 visiteurs, mettant en lumière 
l’excellence des cavaliers professionnels venus de 
toute la France ! La Communauté d’Agglomération 
Lisieux Normandie, partenaire de l’événement pour 
la 3e année consécutive, a contribué au succès de 
cette compétition prestigieuse, affirmant ainsi 
notre attachement à cet héritage équestre. Deux 
événements d’exception encore cette année. 
Du 21 au 25 octobre, à l’initiative du Département du 
Calvados, les Equidays ont célébré la filière équine 
avec une cinquantaine d’animations dédiées à cette 
passion partagée. Avec l’exposition « Cheval(es) 
féminin et pluriel » de Camille Reynaud et le soutien 
indéfectible des professionnels, la Ville d’Orbec a 
lancé cette nouvelle édition. Une manifestation qui 
témoigne s’il en était besoin de l’importance et de 
la vitalité de cette filière économique dans notre 
région.  

Nuitées sur le territoire
Top 3 des touristes étrangers :  
Royaume-Uni - Pays-Bas -  
Allemagne  
Top 3 des touristes français  
(hors Normandie) : Ile-de-
France - Hauts -de- France - 
Pays de la Loire 
1 655 000 nuitées touristiques,  
en augmentation de 5% par 
rapport à 2022, soit 6% des 
nuitées du Calvados  
5 808 000 excursionnistes  
et touristes  
présents en journée  
dont 1 992 000 touristes 
séjournant sur le territoire de 
Lisieux Normandie  
77% des visiteurs de la 
Basilique viennent à la 
découverte du patrimoine, 44% 
pour une activité de pèlerinage 
61% réside en hôtel ou au 
camping sur notre territoire 
47% déjeune ou dîne sur place 
au restaurant 
(Étude menée avec le Sanctuaire de 
Lisieux, en partenariat avec l’association 
des villes sanctuaires de France)

UN TOURISME ACCESSIBLE 
Le renouvellement du label «Tourisme et Handicap» sur les 4 handicaps - moteur, visuel, mental 
et auditif - avec un taux de réussite de 100% sur 74 critères, témoigne de notre engagement à offrir 
une expérience unique à tous nos visiteurs. L’Office de Tourisme a su aménager ses infrastructures et 
services pour garantir à chacun la possibilité de profiter pleinement de notre patrimoine et de nos 
activités touristiques.

L’année
2023  

DES TEMPS FORTS AUTOUR DU TERRITOIRE ET DE SON 
PATRIMOINE,  D’ÉVÈNEMENTS REMARQUÉS AUTOUR DU 
CHEVAL, AVEC TOUJOURS DES MARQUEURS ESSENTIELS, 
L’ACCESSIBILITÉ UNIVERSELLE DE NOTRE OFFRE TOURISTIQUE

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF

Etape du Grand  National, remise des prix par Marielle GARMOND, 
Conseillère déléguée en charge de la filière équine et Danièle JAMET, 
Vice-présidente en charge du tourisme. 
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VISITE DE MADAME LA PREMIÈRE 
MINISTRE À LISIEUX 
En juillet, Madame Elisabeth BORNE, Première  
ministre, nous a fait l’honneur de sa visite à la Maison 
France Services de Lisieux-Hauteville. Après une 
année de fonctionnement, ce site accueilli au centre 
CAF et unique en France a trouvé son équilibre avec 
les partenaires présents. Avec plus de 5000 usagers 
accompagnés, la Maison France Services de Lisieux-
Hauteville connait une progression très rapide de son 
activité.

UNE AGENCE POSTALE  
À LIVAROT-PAYS D’AUGE 
Avec la fermeture annoncée du Bureau de Poste de 
Livarot Pays d’Auge, la Communauté d’Agglomération 
a engagé des travaux d’aménagement de sa Maison 
France Services pour ouvrir une agence postale 
intercommunale. Après 6 semaines de travaux 
comprenant également une sécurisation du site, 
les équipes et l’équipement seront complètement 
opérationnels, en tout début d’année 2024. 

DES GUICHETS UNIQUES 
NOUVELLE GÉNÉRATION 

Une phase d’expérimentation de Maisons France 
Services nouvelle génération a été lancée cette 
année. De nouveaux partenaires seront invités à 
rejoindre le bouquet initial du guichet unique proposé 
aux usagers. 

DES ÉQUIPES RENOUVELÉES 
Guylène LEFEVRE, 3ème agent 
« volant » intervient selon les besoins 
sur différents sites. Elle a rejoint 
l’équipe des 19 agents du service.

LE
S 

CH
IF

FR
ES

FR
A

N
CE

 S
ER

V
IC

ES
L’année

2023  
UNE OFFRE DE SERVICES PUBLICS QUI CONTINUE DE SE 
DIVERSIFIER ET DES ÉQUIPES RENOUVELÉES TOUJOURS 
AU SERVICE DES USAGERS

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF

75 354 € 
C’est le montant des travaux 
réalisés à la Maison France 
Services de Livarot Pays d’Auge 
pour accueillir l’agence postale 
intercommunale 

A l’échelle du territoire,  les 
Maisons France Services c’est : 
3 359 usagers accompagnés 
par mois, une activité stable 
cette année
5 164 démarches réalisées par 
mois par nos 19 conseillers, en 
accueil sur nos 7 sites de Lisieux 
Hauteville, Mézidon Vallée 
d’Auge, Saint-Pierre-en-Auge, 
Livarot-Pays d’Auge, Orbec, 
Cambremer et Moyaux  

Les partenaires les plus 
sollicités : la CAF (21%), 
l’assurance retraite (17%, en 
augmentation cette année), 
les finances publiques (16%), 
l’agence des titres sécurisés 
(15%), l’assurance maladie (14%) 
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Mme Elisabeth BORNE,1ère Ministre à la Maison France Services de 
Lisieux Hauteville
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DES CABINES DE TÉLÉMÉDECINE  
À LIVAROT-PAYS D’AUGE ET 
ORBEC

Le service de télémédecine installé depuis 
décembre 2021 à Livarot-Pays d’Auge connaît une 
baisse de fréquentation de près de 40% mais reste 
une offre de soins complémentaire essentielle pour 
le territoire. A Orbec, une cabine de télémédecine a 
été installée en octobre, avec des premiers résultats 
très encourageants, puisque 92 téléconsultations 
ont pu être réalisées en 3 mois. 

DES ANTENNES DU CENTRE DE SANTÉ 
DE CAMBREMER À CRÈVECŒUR-EN-
AUGE ET À MÉRY-BISSIÈRES 
Avec le recrutement de 2 médecins généralistes 
supplémentaires, les docteurs Pauline Bintein et 
Lucie Phantoy, le centre de santé de Cambremer 
peut désormais proposer des consultations 
délocalisées à Crèvecœur-en-Auge et Méry-
Bissières, à raison respectivement d’une et de deux 
journées par semaine. 

110 professionnels de santé  
exerçant 13 spécialités 
différentes et installés dans 
nos 7 pôles de santé libéraux et 
ambulatoires, notre Centre de 
Santé de Cambremer et ses 2 
antennes. 

5 professionnels libéraux 
accompagnés dans leur 
installation sur l’un des pôles de 
santé du territoire. 

150 internes en médecine 
rencontrés lors du congrès des 
internes organisé à Lyon du 15 
au 17 septembre  

L’année
2023  

UNE POLITIQUE PILOTE POUR L’ACCÈS AUX SOINS, 
LA PRÉVENTION ET LA PROMOTION DE LA SANTÉ, 
MARQUÉE CETTE ANNÉE PAR UN DÉPLOIEMENT 
IMPORTANT DE L’OFFRE DE TÉLÉMÉDECINE

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF
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LISIEUX
CAMBREMER

MÉZIDON VALLÉE 
D’AUGE

ORBEC

VALORBIQUET

SAINT-PIERRE 
EN-AUGE

LISIEUX 
HAUTEVILLE

LIVAROT 
PAYS D’AUGE
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« LA PETITE POMME » À LISIEUX  
DEVIENT GRANDE  
Au 1er janvier, les structures lexoviennes d’accueil du jeune 
enfant « Les Écolettes » et « Les Reinettes » ont fusionné pour 
former une seule et même entité agrée : « La petite pomme ». 
Avec ses 82 places, cette crèche communautaire devient l’une 
des plus importantes du Département. 

LA PRÉVENTION DES RISQUES 
DOMESTIQUES   
Avec le concours de l’association « Prévent’Eure », une 

journée sur la prévention des risques domestiques a clôturé 
la traditionnelle semaine des assistantes maternelles au mois 
de novembre. Une manifestation toujours très attendue des 
professionnels du secteur de la petite enfance. 

DES ANIMATIONS  
POUR LES TOUT-PETITS 
Goûter de fin d’année en musique avec le groupe BALALA à 
Mézidon Vallée d’Auge, journée en extérieur avec « sieste à la 
Nordique » à Livarot Pays d’Auge, ... Cette année a encore été 
ponctuée de nombreuses manifestations pour le plus grand 
plaisir des tout-petits.
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L’année
2023  

UNE OFFRE D’ACCUEIL POUR TOUTES LES FAMILLES ET 
DE NOMBREUSES ANIMATIONS PROPOSÉES  
AUX ENFANTS CETTE ANNÉE

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF

LES CRÈCHES 
242 enfants accueillis  
(235 en 2022) par les 44 
professionnels des 3 Maisons 
de la Petite Enfance de Lisieux, 
Livarot Pays d’Auge et Mézidon 
Vallée d’Auge  
186 586 heures d’accueil des 
enfants sur nos 3 structures, 
soit environ 4 % de plus qu’en 
2022 

LES RELAIS PETITE ENFANCE 
400 assistants maternels 
agréés lors du dernier 
recensement et environ 1400 
places d’accueil sur le territoire 
300 assistants maternels  ont 
participé à au moins une action 
proposée par l’un de nos 7 Relais 
Petite Enfance 

Goûter de fin d’année à Mézidon
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REMISE DES LIVRETS DE NATATION SCOLAIRE 
Une cérémonie de remise des livrets dits d’aisance aquatique s’est 
déroulée au Nautile le 5 octobre en présence de Mme Armelle 
FELLAHI, directrice académique des services de l’Education 
Nationale dans la Calvados et de M. François AUBEY.  
Fruit d’un partenariat entre l’Education nationale et 
l’Agglomération, le projet a pour objectif un suivi de la progression 
en milieu aquatique de chaque enfant, de la maternelle à la 6ème.  
Le livret remis comprend 3 cycles, validés par « l’aisance 
aquatique », le « pass nautique » et « l’attestation de savoir 
nager ». Il concerne près de 4 300 élèves sur notre territoire. 
Dans un contexte national d’augmentation des accidents de 
baignade, cette action inscrite au plan anti-noyade permet 
d’améliorer l’aisance aquatique des enfants dès le plus jeune âge. 

LE NAUTILE 
168 835 entrées  
dont 66% pour le grand 
public. Une nouvelle et très 
satisfaisante augmentation de 
la fréquentation cette année 
(+11%) 
15 064 baigneurs  
participant aux animations sur 
les 28 créneaux hebdomadaires, 
en progression de plus de 21% 
cette année 

LA PISCINE DE  
SAINT-PIERRE-EN-AUGE 
26 290 entrées dont 
31% pour le grand public. 
L’équipement devient vétuste 
et la fréquentation diminue      
(-8,5%) 
1 171 baigneurs  
participant aux animations 
hebdomadaires (-52% par 
rapport à 2022)

L’année
2023  

BIENTÔT UN NOUVEAU CENTRE AQUATIQUE  
À SAINT-PIERRE-EN-AUGE POUR LA QUALITÉ DE VIE 
ET L’ATTRAIT DU TERRITOIRE  

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF
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À SAINT-PIERRE-EN-AUGE,  
LES TRAVAUX ONT 
COMMENCÉ ... 
Le chantier du nouveau Centre 
Aquatique de Saint-Pierre-en-Auge 
est officiellement lancé depuis le 4 
octobre. D’importants terrassements 
ont eu lieu ces premiers mois de 
l’opération avant de voir s’ériger le 
futur équipement.... 

Remise des livrets de natation au Nautile. 
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LES TRAVAUX RÉALISÉS ... 
Du fait de la dangerosité d’un 
site pentu, des clôtures ont été 
installées sur l’aire d’accueil de 
la Galoterie à Lisieux. Pour les 
hippomobiles installées à Mézidon 
Vallée d’Auge, une réhabilitation 
de la clôture en bois permet de 
recevoir à nouveau leurs chevaux. 
Enfin, sur l’ensemble des sites, des 
caméras de vidéosurveillance ont 
été installées.   

UNE FRÉQUENTATION 
INÉGALE SELON LES SITES 
78 % à Lisieux, entre 8 et 11 % à 
Mézidon Vallée d’Auge, 37 % à 
Orbec. La fréquentation fluctue 
beaucoup d’un site à l’autre et 
d’une saison à l’autre. Quelques 
évènements comme un décès 
ou une expulsion expliquent en 
partie les différences constatées.  
 

UNE PARTICIPATION 
AUX RENCONTRES 
NATIONALES SUR 
L’HABITAT 
En décembre, la Direction de la 
Cohésion Sociale a participé à la 
16ème journée nationale «accueil 
et habitat des gens du voyage» 
au Mans. Des temps de partage 
riches et nécessaires pour nos 
services. 

LE
S 

CH
IF

FR
ES

A
CC

U
EI

L 
D

ES
 G

EN
S 

D
U

 V
O

YA
G

E L’année
2023  

UNE ANNÉE MARQUÉE PAR LA RÉALISATION DE TRAVAUX 
DE SÉCURISATION DES AIRES PERMANENTES D’ACCUEIL 
POUR LES GENS DU VOYAGE  

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF

LISIEUX 
AIRE DITE DE LA GALOTERIE 
30 places 
Taux d’occupation : 78,6%  
+ 18.6 % par rapport à 2022 
Une durée moyenne des séjours 
en diminution : de 6,16 mois en 
2022 à 4,14 mois cette année 

MÉZIDON 
20 places 
Taux d’occupation : 8,7% 
côté caravanes et 10,3 % côté 
hippomobiles 
Exclusion d’un usager, décès ...  
des motifs qui impactent la 
fréquentation du site cette 
année  

ORBEC 
10 places 
Taux d’occupation : 37,9% 
relativement stable par rapport 
à 2022 

Aire d’accueil de Lisieux
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jeunesse, de la diffusion territoriale, 
du soutien à la création et de 
l’aménagement du territoire prennent 
tout leur sens par leur concrétisation. 
Les équipements culturels retrouvent 
une fréquentation d’avant-COVID, à 
l’appui d’équipes qui se structurent 
et d’une saison culturelle ambitieuse, 
forte de rencontres inédites avec les 
œuvres et les artistes, à l’image de 
l’exposition « Fais comme l’oiseau » 
au Musée d’Art et d’Histoire ou de la 
nouvelle programmation du théâtre. 
L’année est jalonnée d’événements 
marquants qui traduisent la 
dynamique territoriale en faveur 
de la transversalité disciplinaire, de 
la proximité et de la coopération, 
tel le festival OZARTS. Des 
partenariats se renouvellent avec les 
associations culturelles territoriales, 
particulièrement soutenues cette 
année, comme en témoigne 
l’accompagnement de la collectivité 
en faveur du festival des Promenades 
Musicales. La solidarité territoriale 
s’incarne par la dynamique du réseau 

de lecture publique en faveur d’un 
service de proximité : révision tarifaire, 
portail et catalogues communs.  
Le réseau des établissements 
d’enseignement artistiques prépare 
sa mue pour un renouvellement 
du label CRD (Conservatoire à 
Rayonnement Départemental) et 
un projet d’établissement commun.  
Enfin, le maillage territorial en 
équipements structurants prend 
forme : lancement en mars de 
l’étude de programmation pour 
la rénovation du théâtre de 
Lisieux, démarrage du chantier 
de la ferme des Possibles 
à Mézidon en décembre, 
finalisation des travaux de 
déblayement du Château-
Musée de Saint Germain de Livet 
en décembre. Autant de projets 
concrets qui incarnent une culture 
du quotidien, de la proximité et de 
l’attractivité qui reprend (enfin) toute 
sa place sur le territoire. 

FRÉQUENTATION DES ÉQUIPEMENTS CULTURELS EN HAUSSE 
24 484 visiteurs  à la découverte de nos 3 musées et de la 
micro-folie mobile 
188 458 passages recensés dans le réseau des 
médiathèques-bibliothèques communautaires, soit 24% de 
plus qu’en 2022 
75% , tel est le taux de remplissage du théâtre de Lisieux 
pour les premiers mois de la saison 2023/2024 (36% en 
2022/2023) 
1 477 élèves  inscrits dans les établissements d’enseignement 

artistique : musique, danse, arts plastiques, ... 

DES ÉVÈNEMENTS 
150 œuvres issues de 26 musées pour l’exposition 
« Fais comme l’oiseau » au Musée d’Art et d’Histoire 
de Lisieux. Un succès ! 
836 personnes  pour la venue de Ginette KOLINKA  

les 20 et 21 décembre à la médiathèque André 
Malraux et au Parc des Expositions 

ASSOCIATIONS 
368 250 € de subventions allouées aux associations 
culturelles cette année, soit 29% de plus qu’en 2022. 

Un soutien inédit, réparti pour 38% au spectacle vivant, 
23% à la promotion du patrimoine local ou la préservation 
de sites historiques, 21% aux arts visuels et à l’écriture, 
10% aux structures d’animation socioculturelle, et 8% à 
l’enseignement artistique et culturel

L’année
2023  

ENTRE CONCRÉTISATIONS ET PERSPECTIVES :  
UN NOUVEAU SOUFFLE POUR LA CULTURE  !   

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF
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UNE POLITIQUE VOLONTARISTE EN MATIÈRE 
D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT AVEC CETTE ANNÉE, 
L’ÉLABORATION DU PROGRAMME LOCAL DE L’HABITAT, LA 
FIN DE L’OPÉRATION PROGRAMMÉE D’AMÉLIORATION DE 
L’HABITAT – RENOUVELLEMENT URBAIN D’ORBEC ET LE 
DÉBUT DE CELLES DE LISIEUX CENTRE-VILLE, LIVAROT ET 
SAINT-PIERRE-SUR DIVES

UN TERRITOIRE VIVANT ET ATTRACTIF

57 contacts au Salon de 
l’Habitat du 17 au 19 février 

218 personnes rencontrées  
lors des 94 permanences 
Habitat 

403 contacts 
71 permanences 
218 ménages accompagnés par 
le Service d’Accompagnement 
à la Rénovation Energétique 
(SARE)  

OPAH-RU 

33 logements aidés pour des 
travaux de rénovation  générant 
2 627 000 € de travaux 

623 592 € de subventions 
dont 86 023 € par Lisieux 
Normandie 

ELABORATION DU PROGRAMME LOCAL 
DE L’HABITAT 2024-2029 
L’année a été marquée par la finalisation du 
Programme Local de l’Habitat (PLH) avec la définition 
des objectifs et des actions opérationnelles à mettre 
en place. Ainsi 5 grandes orientations ont été validées 
par les élus du territoire donnant la ligne directrice 
en matière d’habitat pour les six années à venir : 
l Développer du logement sur un territoire contraint 
l Rendre attractif le parc de logement existant 
l Promouvoir des formes et des modes de 
production diversifiés 
l L’habitat pour tous 
l L’agglomération comme facilitateur 

FIN DE L’OPAH-RU D’ORBEC 
L’opération a pris fin le 23 novembre, après 6 années 
de mise en œuvre. Elle a permis : 
l L’accompagnement de 101 propriétaires 
occupants dans la réalisation de travaux de 
rénovations énergétiques ou d’autonomie  
l La remise sur le marché de 35 logements à loyer 
conventionné  
l La sortie de la précarité énergétique de 80% des 
projets accompagnés  

l Plus de 5 millions d’euros de travaux pour des 
entreprises du territoire.  
Ce programme a été complété par le dispositif de 
résorption de l’Habitat Insalubre (RHI) sur trois ilots 
très dégradés dans le centre-bourg d’Orbec visant la 
création de 9 logements. 

OPAH-RU DE LISIEUX ET MULTI-SITES 
Cette année est marquée par l’engagement des 
OPAH-RU du centre-ville de Lisieux et des centres-
bourg de Livarot et de Saint-Pierre-sur-Dives avec 
un fort enjeu de communication du dispositif auprès 
des habitants et des partenaires de l’amélioration 
de l’habitat. Ainsi, 3 réunions publiques ont eu lieu 
dans chacune des trois communes, ainsi qu’un 
temps d’échanges auprès des professionnels 
de l’immobilier (agences immobilières, notaires, 
banques, syndicats de copropriétés) et des artisans 
du territoire.  
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SE PROJETER SUR LISIEUX NORMANDIE 2050 
avec l’engagement de la démarche d’élaboration du Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal (PLUi) et du Schéma de Cohérence 
Territoriale (SCoT). Une année consacrée à un diagnostic du territoire 
associant largement les élus, les acteurs locaux et sur les questions 
agricoles et alimentaires, la chambre d’agriculture (voir rubrique en 
chiffre). 

SE RENOUVELER 
En prolongeant « action cœur de ville » jusqu’en 2026 et en élargissant 
ainsi son périmètre au secteur gare et entrées de Ville, l’Agglomération 

favorise le renouvellement de la Ville sur elle-même. Des enjeux 
importants avec la valorisation de l’îlot Régina et la reconquête de 
l’emprise Plysorol. 

SCoT - PLUi 
Une forte mobilisation des élus 
et des acteurs locaux, avec : 
6 COPIL 
3 ateliers territoriaux, à 
destination des maires et adjoints 
1 conférence Intercommunale 
des Maires 
1 commission aménagement 
434 exploitants agricoles 
enquêtés, lors de 12 journées de 
permanence territorialisées 
2 réunions de lancement 
2 réunions de restitution et 
d’échanges avec des exploitants 
agricoles et des élus ... 

FONCIER 
15 sollicitations de l’avis des 
Domaines nécessaires avant une 
acquisition ou une cession 
1050 instructions de 
déclarations d’intention 
d’Aliéner (DIA)  
4 acquisitions au service du 
secteur gare Lisieux  

1 promesse de vente d’un 
terrain de 15 hectares sur la 
commune de Lisieux en vue de la 
programmation d’un projet mixte 
qualitatif alliant l’habitat, du loisir 
et de l’activité

PROCÉDURES D’URBANISME 
lancées : 3  
en cours : 3  
approuvées : 6 

DROIT DES SOLS 
1 104 Certificats d’urbanisme 
d’information (CUa)  
150 Certificats d’urbanisme 
opérationnel (CUb)  
1 119 Déclarations Préalables 
466 Permis de Construire  
28 Permis de Démolir  
21 Permis d’Aménager 
270 rendez-vous aux 
permanences Urbanisme   

L’année
2023  

UNE MOBILISATION IMPORTANTE DES ÉLUS ET DES ACTEURS 
LOCAUX, ASSOCIÉE À UNE CONCERTATION INDISPENSABLE  
DES HABITANTS DANS LA POLITIQUE D’AMÉNAGEMENT DE 
NOTRE TERRITOIRE : DIAGNOSTIC DU SCOT / PLUI, PETITES 
VILLES DE DEMAIN EN ACTION, PROLONGATION D’ACTION 
CŒUR DE VILLE 
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SE CONCERTER AVEC LES 
HABITANTS ET LES USAGERS 
Débat « mouvant », balade urbaine, 
diagnostic avec les habitants, 
réunion publique : autant de formats 
utilisés cette année pour associer les 
habitants aux projets et aux actions 
de leur « Petite Ville de Demain » .
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UN PLAN POUR ACCOMPAGNER LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) affiche 
l’ambition de la collectivité à l’horizon 2050. 
Il annonce les efforts à fournir en matière de 
réduction de nos consommations énergétiques, 
de nos émissions de gaz à effets de serres et de 
production d’énergies renouvelables. Après un 
long travail de co-construction avec les acteurs du 
territoire, l’Agglomération a approuvé son projet de 
Plan Climat en novembre. Son approbation finale fin 
2024 engagera le territoire dans une dynamique de 
transition écologique pour les 25 prochaines années. 

UNE PRIORITÉ, L’ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT 

Depuis sa création, Lisieux Normandie propose de 
nombreuses actions d’éducation et de sensibilisation 
au Développement Durable. Celles-ci touchent aussi 
bien les élèves de nos établissements scolaires via 
l’appel à projet « Y’a pas de mauvaises graines », 
que les habitants du territoire par des sorties nature 
et des temps de sensibilisation au compostage. 
L’Agglomération accompagne également les 
communes et les professionnels dans leurs démarches 
de transition. 

LES MARES, RÉSERVOIRS DE 
BIODIVERSITÉ 

Chaque année, l’Agglomération restaure une 
vingtaine de mares, emblème paysager du Pays 
d’Auge mais aussi réservoirs d’une biodiversité 
sensible. Ces espaces naturels ont fortement 
régressé depuis 70 ans, ils permettent pourtant de 
réduire l’érosion des sols, les ruissellements des eaux 
de pluie et sont d’excellents « puits carbone » pour 
lutter contre les changements climatiques. Cette 
année, les interventions ont concerné les communes 
de Moyaux et du Pin. 
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2023  

UNE AMBITION À L’HORIZON 2050 ET DE NOMBREUSES 
ACTIONS ENGAGÉES CETTE ANNÉE EN MATIÈRE 
D’ÉDUCATION-SENSIBILISATION AU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET DE RESTAURATION DE LA BIODIVERSITÉ

UN TERRITOIRE RÉSILIENT ET PRÉSERVÉ

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE 
TERRITORIAL 
Objectif 2050 : 
- 40% d’énergies consommées 

4 fois plus d’énergies 
renouvelables produites 

5 fois moins d’émissions de gaz à 
effets de serres 

ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT 
4 084 enfants sensibilisés 
lors des 293 interventions 
du programme « Y’a pas de 
mauvaises graines » 

299 participants lors des 22 
sorties aux « rendez-vous 
nature » 

3 044 personnes initiées au 
compostage 

RESTAURATION DES MARES 
2 500 €, le coût moyen de 
restauration d’une mare, 
financé à 80% par l’Agence de 
l’Eau Seine Normandie
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UN TERRITOIRE RÉSILIENT ET PRÉSERVÉ

Un choix politique fort cette année pour la gestion de l’eau et de 
l’assainissement  : le 26 janvier, le Conseil Communautaire vote le passage 
en régie communautaire avec prestation de services pour les 27 contrats 
arrivant à échéance le 31 décembre. Une décision qui rythme l’activité de la 
Direction des Cycles de l’eau en 2023 : préparation, lancement et suivi d’une 
consultation pour un marché unique de prestations Eau et un marché unique 
de prestations Assainissement ; audit des 22 captages, 24 réservoirs et 23 
stations d’épuration ; négociations de fin de contrats et restructuration du 
service pour l’intégration de nouvelles missions en gestion publique. 

Parallèlement, le diagnostic des ouvrages et réseaux se poursuit, entre 
autres par le biais des Schémas Directeurs. Les quelques 1750 kilomètres 
de canalisations d’eau et d’assainissement font l’objet d’investigations 

poussées, de même que les aires d’alimentation des captages prioritaires 
et sensibles. Il ressort de ces études des problématiques variées : ouvrages 
vieillissants, parfois sous-dimensionnés, fuites, ou intrusion d’eaux parasites 
dans les réseaux provoquant des surcharges hydrauliques des stations 
d’épuration. À cet égard, la gestion publique des ouvrages va venir renforcer 
la maîtrise de son exploitation par l’Agglomération Lisieux Normandie, et sa 
capacité à déployer une gestion patrimoniale du service d’eau.  

Eaux Sud Pays d’Auge poursuit également son accompagnement des 
communes et ses engagements règlementaires : la maîtrise d’œuvre pour 
la création d’une nouvelle station d’épuration à Saint-Loup-de-Fribois a 
commencé en janvier, le réseau d’assainissement a été étendu Route Inutile 
à Saint-Désir avant réfection du Département en avril, les réseaux humides 
de la Place de la République à Lisieux et du centre-bourg à Orbec ont été 
réhabilités au printemps, le chantier de la vallée de l’Orbiquet a démarré à 
l’automne, ... 

L’année
2023  

UNE GESTION PUBLIQUE D’UN CYCLE DE L’EAU ESSENTIEL, 
AVEC UN OBJECTIF POLITIQUE FORT : GARANTIR 
L’APPROVISIONNEMENT EN EAU, EN QUANTITÉ ET EN 
QUALITÉ, POUR TOUS LES HABITANTS DU TERRITOIRE  
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31 600 : le nombre d’abonnés 
concernés par les nouveaux 
marchés de prestations Eau et 
Assainissement au 1er janvier 
2024 

4 020 000 € : le montant 
des travaux engagés par 
l’Agglomération sur les 
réseaux et ouvrages d’eau et 
d’assainissement 

32 : le nombre d’agriculteurs 
accompagnés financièrement 
et techniquement par 
l’Agglomération, dans le 
cadre de son Projet Agro-
Environnemental et Climatique 

4 085 : le nombre de contrôles 
d’installations privées 
d’assainissement effectués par 
Eaux Sud Pays d’Auge, dont 697 
en collectif et 3388 en non-
collectif  
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Depuis le 15 juillet, les déchèteries de 
Mézidon Vallée d’Auge et d’Hermival-les-

Vaux mettent à disposition des usagers un local de 
réemploi dans lequel ils peuvent déposer les objets 
auxquels ils veulent donner une seconde vie : jouets, 
meubles, articles de sport… Ainsi, l’Agglomération 
Lisieux Normandie favorise l’économie circulaire 
et diminue la production de déchets. Grâce à la 
Ressourcerie du Pays d’Auge, les dons sont récupérés, 
réparés, puis remis sur le marché dans son point de 
vente situé 81, rue de la Libération à Saint-Désir.  

Le 8 décembre 2022, les élus valident le principe 
d’une redevance spéciale pour les établissements 
produisant plus de 1 900 litres de déchets par 
semaine. Un tournant dans la gestion des déchets 
pour l’Agglomération Lisieux Normandie qui a 
accompagné en 2023, 136 producteurs de déchets 
non ménagers, entreprises ou établissements publics, 
vers une meilleure valorisation et une réduction 
de leurs déchets. Le résultat est probant car 
finalement 69 de ces établissements ont tellement 
réduit leur production qu’ils passent sous le seuil 
d’assujettissement à la redevance spéciale. Les autres 
sont quant à eux facturés au prorata des volumes de 
déchets présentés à la collecte. Cette action contribue 
fortement à réduire le poids de la poubelle noire : 1 110 
tonnes en moins entre 2022 et 2023.  

Depuis le 1er octobre 2023, et dans le cadre de la mise 
en œuvre de son schéma directeur de gestion des 
déchets, l’Agglomération a harmonisé le mode de 
gestion de la collecte en porte à porte. Le ramassage 
des déchets produits sur les communes de Lisores, 
Livarot-Pays-d’Auge,Saint-Pierre-en-Auge et Val de 
Vie, est désormais assuré par Veolia. Les habitudes des 
usagers restent cependant inchangées et les agents de 
la régie sont mis à disposition de Veolia afin de garantir 
une continuité de service. 
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LE SCHÉMA DIRECTEUR DES DÉCHETS DE 
L’AGGLOMÉRATION DÉJÀ EN ŒUVRE CETTE ANNÉE 
AVEC DES MESURES AUTOUR DE L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE, UN ACCOMPAGNEMENT DES PRINCIPAUX 
PRODUCTEURS DE DÉCHETS NON MÉNAGERS, ET UNE 
HARMONISATION DE LA COLLECTE EN PORTE À PORTE 
SUR LE TERRITOIRE. UN PREMIER PAS INDISPENSABLE 
 

UN TERRITOIRE RÉSILIENT ET PRÉSERVÉ

3 tonnes d’objets collectés 
pour du réemploi en seulement 
4,5 mois 

16 874 tonnes d’Ordures 
Ménagères Résiduelles 
soit 232 kg / habitant. Une 
baisse cette année de 6,4%  
et de 13,5 kg / habitant

2 911 tonnes collectées 
par le tri sélectif 

2 510 tonnes collectées  
pour le verre 

17 791 tonnes de déchets 
enfouis : déchets inertes, non 
valorisés et d’amiante
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UN TERRITOIRE RÉSILIENT ET PRÉSERVÉ

UN « COMITÉ DES PARTENAIRES » POUR 
ASSOCIER LES USAGERS... 
En application de la Loi d’Orientation des Mobilités 
(LOM), l’Agglomération Lisieux Normandie, en tant 
qu’Autorité Organisatrice des Mobilités, a créé son 
« comité des partenaires ». Lieu privilégié d’échanges 
entre la collectivité, les usagers, les habitants et les 
entreprises, ce comité a pour objectif de permettre une 
bonne compréhension des enjeux liés à la mise en place 
des services de mobilité sur le territoire. Le comité est 
consulté au moins une fois par an avant toute évolution 
substantielle de l’offre de mobilité. Une première 
réunion s’est tenue le 28 novembre autour de sujets 
aussi riches que : la négociation de la délégation de 
service public de transport en commun, la vision à 30 
ans inscrite dans le plan de mobilité de notre territoire 
rural avec un zoom sur les actions déjà enclenchées, la 
proposition d’instaurer le « versement mobilité » ainsi 
que le taux de cet impôt. 

DES CONSEILS EN  
TRANSITION-MOBILITÉ 

Dans le cadre de son Plan Climat, l’Agglomération 
Lisieux Normandie propose aux entreprises du territoire 
des conseils en transition écologique et énergétique. 
Cet accompagnement par un agent de la collectivité 
permet de définir la stratégie d’évolution et d’élaborer 
un Plan de Mobilité Employeur. Quelques outils 

pour cela : l’information sur les dispositifs existants, 
l’animation d’atelier de sensibilisation à différentes 
mobilités, la recherche de financements… Une initiative 
engagée cette année avec succès auprès des premiers 
employeurs privés ou publics volontaires. Une action 
ouverte à tous ! 

« ASTRO PROXI », LE NOUVEAU 
SERVICE DE TRANSPORT À LA 
DEMANDE 

Pour répondre au mieux aux besoins de déplacement 
des habitants du territoire, l’Agglomération Lisieux 
Normandie complète son offre de service avec 
« Astro Proxi ».  Pour 2€, tarif unique par voyage, ce 
nouveau service permet de se déplacer, du lundi 
au vendredi, de son domicile vers la commune 
centre de son bassin de vie : Lisieux, Orbec, 
Livarot, Saint-Pierre-sur-Dives, Mézidon-
Canon et Cambremer. Les arrêts de dépose 
sont des arrêts de transport en commun. 
Une correspondance avec le réseau régulier 
est donc possible. Les trajets de retour sont 
au départ de ces mêmes arrêts identifiés 
jusqu’au domicile. La réservation doit être 
enregistrée jusqu’à 2 heures avant le transport, 
par téléphone, internet ou directement à l’agence 
commerciale. Le samedi ainsi que pendant les vacances 
scolaires, l’ensemble des habitants peut réserver un 
trajet à destination de Lisieux. 

L’année
2023  

RÉPONDRE AUX BESOINS DE DÉPLACEMENT DES HABITANTS 
EN ADAPTANT L’OFFRE DE TRANSPORT, ASSOCIER LES 
PARTENAIRES ET LES CITOYENS À LA MISE EN PLACE DES 
SERVICES DE MOBILITÉ, ACCOMPAGNER LES EMPLOYEURS  
POUR FAVORISER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET 
ÉNERGÉTIQUE : TELS ONT ÉTÉ CETTE ANNÉE LES OBJECTIFS 
POLITIQUES PRIORITAIRES DE LA COMMUNAUTÉ 
D’AGGLOMÉRATION
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31 600 abonnés 

De septembre à fin décembre, 
sur le nouveau réseau : 

170 000 montées  
à bord des bus 

100 trajets en transport à la 
demande réservés 

91 % des appels reçus 
pris en charge par l’agence 
commerciale 
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UNE INSTANCE CITOYENNE DE 
DIALOGUE AVEC LES ÉLUS EST 
CRÉÉE
Après un appel à candidature 
de citoyens volontaires et une 
réunion d’information, le «Conseil 
de Développement Citoyen de 
l’Agglomération Lisieux Normandie» 
a été officiellement installé le 25 
septembre. Sylvie FEREMANS et 
Dany TARGAT, vice-présidents 
délégués auprès de cette instance, 
ont impulsé cette création 
et accompagné le Conseil de 
Développement dans ses premiers 
pas et ses premières réunions. 

L’ACCESSIBILITÉ 
D’USAGE DES 
ÉQUIPEMENTS À LA 
LOUPE

Formés par les équipes de 
notre partenaire « Picto Access 
par France Handicap », 10 
diagnostiqueurs, usagers et agents 
de l’Agglomération, ont sillonné le 
territoire pour vérifier l’accessibilité 
d’usage des bâtiments et services 
communautaires. Les priorités de 
ce vaste programme tout juste 
initié cette année : les Maisons 
France Service, les pôles et centre 
de santé, les maisons de la Petite 
Enfance. 

AGIR POUR L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE 
ENTRE LES FEMMES  
ET LES HOMMES  

Après 5 mois de travail au sein 
du Comité de Direction, un 
1er plan d’action pour l’égalité 
professionnelle entre les femmes 
et les hommes a été élaboré 
et adopté par les élus au mois 
de juin. Engagé pour 2 ans, il 
comprend 39 actions réparties en 
6 axes prioritaires : l’évaluation, 
la prévention et le traitement 
des écarts de rémunération ; la 
garantie de l’égal accès des femmes 
et des hommes aux corps, offres 
d’emplois, grades et emplois ; 
l’articulation entre vie personnelle 
et vie professionnelle ; la lutte 
contre les violences sexuelles, 
sexistes, les harcèlements, et les 
discriminations ; la gouvernance 
de la politique d’égalité 
professionnelle ; l’égalité femme 
/ homme dans les politiques 
publiques de Lisieux Normandie. 

  

Les diagnostisqueurs devant le Pôle de Santé André-Eugène BAUGÉ à Lisieux
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2023  
DES INSTANCES DE CONCERTATION CRÉÉES ET 
ACTIVES, DES USAGERS ASSOCIÉS À LA DÉMARCHE 
D’ACCESSIBILITÉ D’USAGE DES ÉQUIPEMENTS 
COMMUNAUTAIRES, UN 1ER PLAN D’ACTION ADOPTÉ 
POUR L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ENTRE LES 
FEMMES ET LES HOMMES. LA DYNAMIQUE DES 
POLITIQUES TRANSVERSALES DE LA COMMUNAUTÉ 
D’AGGLOMÉRATION EST DÉSORMAIS BIEN ENCLENCHÉE

UN TERRITOIRE DE COOPÉRATION ET DE CONCERTATION

CONCERTATION 
34 membres, 17 femmes et 
17 hommes composent le 1er 
Conseil de Développement 
Citoyen de l’Agglomération 
Lisieux Normandie 

4 réunions du Conseil de 
Développement en séance 
plénière sur les 4 premiers 
mois d’activité. Au menu, 
le Plan Climat Air Energie 
Territorial, l’aménagement 
avec le Schéma de COhérence 
Territoriale et le Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal, 
le fonctionnement et 
l’organisation de l’instance ... 
Et 1 réunion du Comité 
des Partenaires, instance 
de concertation dédiée à la 
mobilité créée et installée au 
mois de novembre 
ACCESSIBILITÉ 
16 bâtiments diagnostiqués 
en 8 demi-journées par un 
groupe-projet composé de 3 
représentants des usagers et 
du handicap, et de 7 agents 
communautaires volontaires
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UNE OFFRE DE COOPÉRATION ET DE SERVICES  
MUTUALISÉS AU BÉNÉFICE DES COMMUNES MEMBRES  
AVEC UNE NOUVEAUTÉ CETTE ANNÉE : LA CRÉATION  
D’UN FONDS DE CONCOURS «VERT»

M
U

TU
A

LI
SA

TI
O

N
 E

T 
CO

O
PÉ

RA
TI

O
N

Dans son rôle d’appui et de facilitateur, la Communauté 
d’Agglomération propose aux communes une offre 
diversifiée de services tels que : 
l L’octroi de fonds de concours ; 
l La mise à disposition de services d’ingénierie ; 
l La création de groupements de commandes ; 
l Le partage de ressources, d’expertises et de conseils. 

Les fonds de concours sont l’un des dispositifs 
au service de l’amélioration du cadre de vie des 
habitants et de l’attractivité du territoire. Travaux 
de rénovation énergétique, création d’équipements 
publics ou entretien du patrimoine sont autant 
d’exemples d’opérations communales soutenues par 
l’Agglomération. 

UN FONDS DE CONCOURS 
« VERT » POUR LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE 
Face à l’augmentation des coûts de l’énergie, les 
collectivités sont de plus en plus nombreuses à 
porter des projets de développement durable.
Afin d’en faciliter la mise en œuvre et d’accélérer 
la transformation écologique de notre territoire, la 
Communauté d’Agglomération renforce son soutien 
financier aux communes par la création d’un fonds de 
concours « vert », s’inscrivant dans la dynamique de 
son Plan Climat Air Energie Territorial. 
Depuis juin, la Communauté d’Agglomération met ainsi 
à disposition des communes trois fonds de concours :  
l le “droit commun” mobilisable pour tout projet 
d’investissement communal ; 
l le “commerce” pour accompagner les opérations 
de maintien ou de réouverture de commerces de 
proximité ; 
l le « vert » dédié à tout projet participant à la lutte 
contre le changement climatique et relevant des 
thématiques durables ; 

UN SERVICE « VOIRIE MUTUALISÉ »   
TRÈS SOLLICITÉ 
Le service voirie mutualisé de Lisieux Normandie 
propose une offre globale d’assistance technique 
et administrative. Un service très apprécié des 
communes.

UN TERRITOIRE DE COOPÉRATION ET DE CONCERTATION

Suivi de chantier avec Geneviève WASSNER, Conseillère déléguée en 
charge de la Mutualisation. 
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FONDS DE CONCOURS  
DEPUIS 2018 

179 projets  
d’investissements communaux 
co-financés 

3 100 260 €  
de fonds de concours attribués 

17 000 €  
attribués en moyenne par projet 
communal



24 | Rapport d’activités Lisieux Normandie 2023

M
U

TU
A

LI
SA

TI
O

N
 E

T 
CO

O
PÉ

RA
TI

O
N

UN TERRITOIRE DE COOPÉRATION ET DE CONCERTATION

FONDS DE CONCOURS ATTRIBUÉS AUX COMMUNES EN 2023
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LES PRINCIPALES OPÉRATIONS ACCOMPAGNÉES PAR LE SERVICE VOIRIE MUTUALISÉ EN 2023

COQUAINVILLIERS

LE PIN

MOYAUX

FIRFOL

MAROLLES

COURTONNE
LA-MEURDRAC

LE-MESNIL
GUILLAUME

SAINT-DÉSIR

CAMBREMER

SAINT-OUEN
LE PIN

LE-MESNIL
EUDES

LES
MONCEAUX

SAINT-MARTIN
DE-MAILLOC

LESSARD
ET-LE-CHÊNE

LA 
HOUBLONNIÈRE

SAINT-MARTIN 
DE-LA-LIEUE

LISORES

CERNAY

MÉZIDON VALLÉE D’AUGE

MÉRY-BISSIÈRES
EN-AUGE

Coût travaux 
44 793,17 € HT

Coût travaux  
39 429,66 € HT

Coût travaux 
27 947,83 € HT

Coût travaux 
49 999,33 € HTCoût travaux 

68 887,44 € HT

  Communes adhérentes au service voirie mutualisé

  Travaux d’entretien de voirie

 Opérations d’aménagements de voirie

Projet de réaménagement  
de la traversée du bourg

Réaménagement  
du parking de l’Eglise 

Aménagement  
du carrefour Chambrun

LES PRINCIPALES OPÉRATIONS ACCOMPAGNÉES PAR LE SERVICE VOIRIE MUTUALISÉ EN 2023

UN TERRITOIRE DE COOPÉRATION ET DE CONCERTATION
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UN TERRITOIRE D’HOMMES ET FEMMES, ÉLUS ET ENGAGÉS

François AUBEY 

Président

Emploi, formation  
et mobilités 

Clotilde VALTER

Politique de la ville 

Sébastien  
LECLERC

Prospective et 
stratégie 

Frédéric  
LEGOUVERNEUR

Gestion  
des déchets 

Etienne COOL

Aménagement  
de l’espace 

Dany TARGAT

Innovations,  
Ressources humaines 
et administration 
générale 

Bruno LEBOUCHER

Travaux  
et marchés publics 

Sylvain BALLOT

Cycles de l’eau 

Eric BOISNARD

Equipements  
d’intérêt  
communautaire 

Jacky MARIE

Jeunesse, petite  
enfance et santé 

Angélique PERINI

Culture 

Jocelyne BENOIST

Développement  
durable 

Sylvie FEREMANS

Tourisme 

Danièle JAMET

Artisanat, commerce 
et économie sociale 
et solidaire  
Benoît  
CHARBONNEAU

Budget
Sandrine LECOQ

LES VICE-PRÉSIDENTS
Le Séminaire des Exécutifs  
Composé des maires des communes et des 
membres du Bureau communautaire. Le SEMEX 
se réunit pour étudier et donner son avis 
sur toutes les questions d’ordre politique et 
stratégique.   
Le séminaire  des exécutifs se réunit  
au moins 4 fois par an.

Le Bureau communautaire 
Composé du président, des vice-présidents et 
des conseillers délégués. Il se réunit pour traiter 
des questions d’ordre politique et stratégique. 
Il délibère également sur plusieurs sujets par 
délégation du Conseil communautaire. 
Le Bureau communautaire se réunit  
1 à 2 fois par mois.

Le Conseil Communautaire  
Composé de tous les élus communautaires, 
c’est l’instance délibérative de l’Agglomération. 
Le conseil  communautaire se réunit  
au moins 1 fois par trimestre.

Elus en place en 2023. 
Des changement sont intervenus en 2024.
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LES CONSEILLERS 
DÉLÉGUÉS

Santé 

Françoise  
FROMAGE

Habitat 

Isabelle LEROY

Mutualisation 

Geneviève  
WASSNER

Filière équine 

Marielle 
GARMOND

Entretien des haies 
et voiries d’intérêt 
communautaire 

Alain MIGNOT

Agriculture 

Didier PELLERIN

Gens du voyage 

Thierry 
EUSTACHE

Droit des sols  
et planification 

Jean-Paul 
SAINT-MARTIN

Déchets 
et Proximité 

Johnny BRIARD

Aménagements  
urbains et 
numériques 

Christian ANNE

Relations avec  
le pèlerinage 

Laurent 
DELANOË

Chemins  
de randonnée 

Mireille DROUET

GEMAPI, GEPU et  
relations avec  
les syndicats d’eau 

Benoît YCRE

LES ÉLUS COMMUNAUTAIRES

Gérard LOUIS, Belle-Vie-en-Auge – Didier MAUDUIT, Beuvillers – Gérard 
VACQUEREL, Castillon-en-Auge – Evelyne SOPHIE, Coquainvilliers – 
Alain DUTOT, Cordebugle – Déborah DUTOT, Courtonne-les-Deux-
Eglises – Patrick FLAMAND, Fauguernon – Jean-Pierre GALLIER, Firfol 
– Gilbert DAUFRESNE, Fumichon – Bernard BROISIN-DOUTAZ, Glos – 
Gérard BEAUDOUIN, Hermival-les-Vaux – Roger LEPAGE, La Folletière-
Abenon – Eric RIHOUEY, La Houblonnière – Christian DECOURTY, Le 
Mesnil-Eudes – Daniel JEHANNE, Le Mesnil-Simon – Denis POUTEAU, Le 
Pré d’Auge – Michèle RESSENCOURT, L’Hôtellerie – Cindy MANGEANT, 
Lisieux – Jean-René DESMONTS, Lisieux – Vicky BANNIER, Lisieux – 
Caroline VERHAEGHE, Lisieux – Karine LANNIER, Lisieux – Thibaut DE 
JAEGHER, Lisieux – Corinne LECOURT, Lisieux – Morgane VOISIN, Lisieux 
– Denis FRAQUET, Lisieux – Corinne LEJEUNE, Lisieux – Emilien JEAN, 
Lisieux – Angélique HAVARD, Lisieux – Bernard AUBRIL, Lisieux – Philippe 
VIGAN, Lisores – Paul-Jean RIOULT DE NEUVILLE, Livarot-Pays d’Auge 
– François GILAS, Livarot-Pays d’Auge – Patrick BEAUJAN, Livarot-Pays 
d’Auge – Roland EDELINE, Marolles – Christophe PETIT, Méry-Bissières-
en-Auge – Géraldine TANQUEREL, Mézidon Vallée d’Auge – Alexandra 
PETIT, Mézidon Vallée d’Auge – Alain GUILLOT, Mézidon Vallée d’Auge 
– Nathalie TRUFFAUT, suite à la démission de Michèle BEROUNSKY, 
Mézidon Vallée d’Auge – Philippe JOSEPHINE, Mézidon Vallée d’Auge 
– Xavier CHARLES, Montreuil-en-Auge – Daniel CHEDEVILLE, Notre-
Dame-de-Livaye – Jacques GARNAVAULT, Notre-Dame-d’Estrées-
Corbon – Reynald RZEPECKI, Ouilly-du-Houley – Patrice METAIS, Ouilly-
le-Vicomte – Brigitte HAMELIN, Prêtreville – Francine ANGEE, Rocques 
– Philippe RATEL, Saint-Denis-de-Mailloc – Jean-Louis SERVY, Saint-
Germain-de-Livet – Maxime GIVONE, Saint-Jean-de-Livet – Christian 
DE MENEVAL, Saint-Martin-de-Bienfaite-La-Cressonnière – Hubert 
LENAIN, Saint-Martin-de-la-Lieue – Thierry ECOLASSE, Saint-Martin-
de-Mailloc – Paul CLERADIN, Saint-Ouen-le-Pin – Colette MALHERBE, 
Saint-Pierre-des-Ifs – Marie-Pierre BOUCHART-TOUZE, Saint-Pierre-
en-Auge – Michel DAIGREMONT, Saint-Pierre-en-Auge – Alain MARIE, 
Saint-Pierre-en-Auge – Barbara DELAMARCHE, Saint-Pierre-en-Auge – 
Jean-Paul BOURGUAIS, Valorbiquet
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L’ACCUEIL, 1ER VECTEUR D’IMAGE DE LA COLLECTIVITÉ. 
DANS UNE ANNÉE MARQUÉE PAR UNE FORTE 
AUGMENTATION DE L’ACTIVITÉ, LES AGENTS DU PÔLE 
ONT SU PRÉSERVER LA QUALITÉ DE CET ACCUEIL PAR 
LEUR ATTENTION ET LEUR INVESTISSEMENT DANS LA 
RELATION AUX USAGERS, AUX ÉLUS, ET AUX SERVICES 
COMMUNAUTAIRES  

UN TERRITOIRE DOTÉ DE MOYENS POUR AGIR

4 876 appels au standard. 
Les services les plus demandés : 
déchets (1052) pour des 
problèmes de ramassage, 
ressources humaines (406) et 
mobilités (360).

6 983 courriers reçus et 8403 
courriers envoyés.  
Une activité toujours élevée. 

12 000 rouleaux de sacs jaunes 
distribués. Une nouvelle 
augmentation de 12% cette 
année, marqueur intéressant de 
l’évolution des pratiques de tri 
des déchets par les habitants. 

2 439 demandes de 
réservations de véhicules 
de service enregistrées au 
niveau du parc auto. Une 
augmentation cette année liée 
à l’accroissement du nombre de 
collaborateurs. Une invitation 
toutefois à encourager 
davantage le covoiturage 
et l’utilisation de modes de 
déplacement doux.

Afin d’accompagner les usagers, les 4 
agents du pôle accueil courrier parc auto 
(PACPA) exercent une mission essentielle de 
renseignement et d’orientation. Ce « service 
support » intervient pour et en soutien des 
services de l’Agglomération, notamment sur 
les missions suivantes :

l le fonctionnement des instances 
communautaires, en particulier le Conseil 
communautaire, le Bureau et le Séminaire des 
Exécutifs ; 

l les diagnostics d’accessibilité d’usage des 
équipements ; 

l la logistique évènementielle ; 

l la marque employeur ; 

l les commandes de fournitures ; 

l la gestion administrative et financière  
des véhicules et des bâtiments administratifs.

De gauche à droite, l’équipe d’accueil de l’Agglomération Lisieux Normandie :  
Jocelyne EL-AYAD, Zoé DEBEUF, Céline HECQUET, Christelle DUBOIS et Léandre LEMKE.

Jocelyne et Léandre devant le véhicule électrique du service accueil.
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La Direction des Ressources Humaines accompagne 
l’ensemble des services afin qu’ils réalisent les actions 
et projets décidés par les élus. Elle : 
l recrute et attire de nouveaux talents, 
l accompagne les agents dans leur parcours, 
maintient, développe leurs compétences, 
l prévient les risques professionnels, 
l conseille les directions, 
l pilote la masse salariale. 

En début d’année, elle a adapté ses outils compte-
tenu des changements de référentiel budgétaire et 
comptable (M57) et de SIRET employeur (adresse du 
siège de la Communauté d’Agglomération). 

Elle a également fixé les 5 axes stratégiques 
de son plan de formation 2023 –2025 : 
l Assurer l’adaptation à l’emploi et 

l’adéquation des compétences au métier 
l Promouvoir le développement des compétences 
managériales 
l Favoriser la qualité de vie au travail 
l Développer une culture numérique 
l Accompagner les transitions liées au 
développement durable 

Les orientations de structurations des politiques 
publiques en matière de transports, de déchets et 
de gestion de l’eau ont nécessité l’accompagnement 
de nos agents et de nos futurs agents :  
l Transfert au 1er septembre pour les agents des régies 
de transports scolaires,  
l Transfert au 1 octobre des agents de collectes des 
déchets, 
l Préparation de l’intégration au 1er janvier 2024 des 
agents affectés en haut de quai de déchèteries, 
l Recrutements en vue de l’élargissement de la régie 
pour la direction des cycles de l’Eau, au 1er janvier 
2024. 

Enfin le 17 octobre, s’est déroulée à la Filature 
des Possibles, la première cérémonie de remise de 
médailles pour 12 agents communautaires.

L’année
2023  

S’ADAPTER AUX CHANGEMENTS, ACCOMPAGNER LA 
STRUCTURATION DES POLITIQUES PUBLIQUES,  
DÉVELOPPER UN PLAN DE FORMATION ADAPTÉ AUX 
AGENTS : TELS ONT ÉTÉ LES PRINCIPAUX CHANTIERS DE  
LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES CETTE ANNÉE
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489 
Effectif en paie au 31/12/2023 
dont 398 sur emploi permanent

73 recrutements 
1500 CV reçus  
191 personnes en jury

19,2 M € 
Masse salariale BP 2024  
tous budgets

4734 documents 
visés électroniquement 
(arrêtés, contrats...)

520 jours de formation 
273 formations individuelles 
24 sessions de formations 
collectives internes

Remise de médailles aux agents à la Filature des Possibles
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VIDÉO ASPIRATIONNELLE  
LISIEUX NORMANDIE 
Présentée lors des vœux du 
Président, cette vidéo met en 
lumière les atouts de notre territoire 
à travers les saisons pour fédérer et 
séduire habitants et touristes.
Retrouvez-la sur notre chaîne 
youtube : Communauté 
d’Agglomération Lisieux Normandie.

LE MAGAZINE DE L’AGGLO 
LISIEUX NORMANDIE 
Ce trimestriel de 24 pages, imprimé 
à 39 000 exemplaires et distribué 
dans chaque boîte aux lettres, 
informe les habitants des actualités 
et initiatives de l’Agglomération 
sous un angle vivant et incarné.

BROCHURE CULTURELLE  
2023-2024 «LA TÊTE DANS LES 
ÉTOILES»
Disponible en ligne et dans nos 
équipements, elle offre une riche 
sélection d’activités, spectacles, 
concerts et expositions tout au 
long de l’année.

LANCEMENT DE LA SAISON 
TOURISTIQUE 2023 «PATRIMOINE 
SPIRITUEL» 
La campagne «Lisieux Normandie 
Patrimoine d’Émotions» valorise 
notre patrimoine, avec un accent 
sur le 150ÈME anniversaire de Thérèse 
de Lisieux, inscrit à l’UNESCO.
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N L’année
2023  

UNE ANNÉE D’INITIATIVES MULTIPLES POUR INFORMER, 
ENGAGER ET FÉDÉRER LES HABITANTS AUTOUR DES 
RICHESSES ET PROJETS DE NOTRE TERRITOIRE

UN TERRITOIRE DOTÉ DE MOYENS POUR AGIR

1130 posts sur Facebook : 
Un rythme soutenu pour 
informer et engager la 
communauté

250 actualités sur l’Appli 
MonAgglo  
Notifications en temps réel pour 
nos citoyens

70 communiqués de presse 
Un lien essentiel avec la presse 
pour promouvoir événements et 
nouveaux services

230 supports imprimés créés  
Affiches, flyers, dépliants pour 
promouvoir les actions de la 
collectivité

46 reportages photos et vidéos 
Capturant chaque instant de 
nos événements et projets
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PATRIMOINE  |  CULTUREL  HISTORIQUE  SPIRITUEL  NATUREL  GASTRONOMIQUE       

LISIEUX NORMANDIE 
patrimoine d’émotions

150ème anniversaire  
de la naissance de  
Thérèse célébré 
en association avec 

1873 
2023

Notre patrimoine spirituel vous attend !
Informations sur authenticnormandy.fr

Tout un patrimoine  
d’émotions en vidéo

CRÉATION DE LA PAGE  
INSTAGRAM @LISIEUXNORMANDIECULTURE
Un nouveau compte dédié à la culture pour découvrir  
et partager notre actualité.

https://www.youtube.com/watch?v=kdshOoNNisA
https://www.youtube.com/watch?v=kdshOoNNisA
https://www.youtube.com/watch?v=kdshOoNNisA
https://www.youtube.com/watch?v=kdshOoNNisA
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Avec l’appui de la Direction Achats, Assemblées et 
Juridique (DAAJ) qui a su proposer des solutions efficaces 
et adaptées à la diversité des situations, plusieurs étapes 

majeures ont été franchies vers la création d’équipements 
structurants inscrits au plan pluriannuel d’investissement : 
le centre aquatique de Saint-Pierre-en Auge, le crématorium 
à Saint-Désir ou encore le développement des voies douces. 
Des montages inédits ont parfois été initiés tel le concours de 
maîtrise d’œuvre pour le pôle d’échange multimodal de l’entrée 
de gare à Lisieux. 
Cette année est également celle de la reprise en régie des 
services d’eau et d’assainissement sur une partie du territoire à 
l’échéance de nombreuses délégations 
de service public. Une opération 
complexe et délicate pour ce premier 
marché communautaire lancé selon 
la procédure avec négociation. Une 
procédure dérogatoire qui a permis, 
d’une part, l’équité contractuelle lors 
des négociations avec les précédents 
concessionnaires et, d’autre part, 
d’ouvrir la voie de la négociation 
avec les entreprises en procédure 
formalisée, et ainsi d’adapter le futur 
contrat au plus proche des besoins du 
service. 

L’année
2023  

UNE ANNÉE IMPORTANTE AU SERVICE DE GRANDS  
PROJETS TELS LE CENTRE AQUATIQUE DE  
SAINT-PIERRE-EN-AUGE, LE PÔLE D’ÉCHANGE  
MULTIMODAL DE LISIEUX, OU ENCORE  
LA RÉGIE DES SERVICES D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT, ... 
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ASSEMBLÉES 
6 réunions du Conseil 
Communautaire et 12 du 
Bureau, avec au total 197 
délibérations prises par ces 2 
assemblées

JURIDIQUE 
241 dossiers traités dont 14 
contentieux 

MARCHÉS 
126 marchés attribués et 133 
avenants conclus pour plus 
de 56 M€ de marchés notifiés 
(hors concessions) 

ASSURANCES 
20 sinistres, soit près de 
60% de moins qu’en 2022. 10 
concernent les véhicules, 2 
les dommages aux biens, 3 
la responsabilité civile, 5 la 
protection juridique

Pôle Multimodal - Lisieux
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Centre aquatique de Saint-Pierre-en-Auge
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L’entretien d’un patrimoine composé de quelques 90 
bâtiments communautaire est une priorité pour sa 
pérennité et pour la sécurité des usagers. Outre les 
multiples demandes d’intervention auxquelles elle répond, 
la Direction « Bâtiments et Grands Travaux » suit la 
réalisation de plusieurs projets inscrits au plan pluriannuel 
d’investissement de la collectivité, en particulier la Filature 
des Possibles à Lisieux, tiers-lieu qui a ouvert ses portes au 
mois de mai. 

Moins visible mais très important également, la direction 
gère les archives de la Communauté d’Agglomération... avec 
la mission de stocker et de trier progressivement les archives 
des différentes communautés de communes fusionnées en 
2017 et de tous les syndicats d’eau réunis en 2020.
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2023  

UN ENTRETIEN DU PATRIMOINE ESSENTIEL, DES 
GRANDS PROJETS POUR L’AVENIR ET DES ARCHIVES 
POUR LA MÉMOIRE

UN TERRITOIRE DOTÉ DE MOYENS POUR AGIR

L’ENTRETIEN DU PATRIMOINE 

400 demandes d’intervention 
avec un budget d’investissement 
pour le gros entretien d’environ 
1,5 M€ dont 400 K€ consacrés à 
la transition écologique : 

l Etudes pour le 
développement sur le 
photovoltaïque 

l Mise en place de tableaux de 
bords et suivi des fluides 

l Remplacement des éclairages 
« tubes » par du led (relamping) 

l Rénovation des huisseries en 
double vitrage et mise en place 
de brise vue soleil 

l Réglage des ballons d’eau 
chaude sanitaire 

l Mise en place d’horloges 
crépusculaires 

l Développement du réseau de 
chaleur urbain (Médiathèque, 
Théâtre, CRD)

©
 L

is
ie

ux
 N

or
m

an
di

e

©
 L

is
ie

ux
 N

or
m

an
di

e

Parc photovoltaïque à Orbec

La Filature des Possibles
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RÉSEAU INFORMATIQUE : PLUS FIABLE, PLUS 
DE DÉBIT, PLUS RAPIDE 

Pour répondre aux besoins croissants de 
l’agglomération, 50 nouvelles liaisons par fibre optique 
ont remplacé notre ancien système informatique. 

CYBER SÉCURITÉ : L’AFFAIRE DE TOUS 
Après un diagnostic approfondi de la sécurité de notre 
système d’informations, un ensemble de solutions de 
cyberdéfense ont été installées : durcissement de la 
politique de sécurité, création d’une cellule de crise, 
anti-spam pour bloquer les courriels indésirables, 
sensibilisation des agents sur trois ans...  D’autres 
outils partagés sont à venir car nous sommes tous 
acteurs de notre sécurité. 

SYSTÈME D’INFORMATIONS GÉOGRAPHIQUES, 
DES DONNÉES OUVERTES   
L’Agglomération partage ses données sur sa nouvelle 
plateforme Open Data : data.lisieux-normandie.fr.  
Dans le respect de la loi pour une République 
Numérique, cette ouverture des données de 
l’Agglomération permet une plus grande transparence 
de l’action publique et une meilleure réutilisation de 
nos données.  

CONNAITRE SON TERRITOIRE POUR BIEN 
L’AMÉNAGER  
Notre plateforme Open Data a permis de diffuser des 
milliers de photos aériennes de 2022, acquises avec 
Enedis, le SDEC et l’Europe (FEDER).   
Prises à 1000 m d’altitude, elles couvrent tout le 
territoire avec une précision de 5 cm. Les services en 
font un grand usage que ce soit pour l’aménagement 
du territoire, la connaissance du cycle de l’eau, la 
cartographie des réseaux et des communes... 

L’année
2023  

DES ENJEUX FORTS POUR DES DONNÉES TOUJOURS 
SENSIBLES : RÉPONDRE AUX NOUVEAUX BESOINS DE 
L’AGGLOMÉRATION EN MATIÈRE DE RÉSEAUX, SÉCURISER 
L’INFORMATION, LA PARTAGER AVEC LE PLUS GRAND 
NOMBRE, ET ENFIN L’EXPLOITER DANS L’INTÉRÊT DU 
TERRITOIRE
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NOTRE SYSTÈME 
INFORMATIQUE, C’EST :

50 liaisons par fibre optique 

340 ordinateurs portables 
ou fixes mis à disposition des 
agents 

Et aussi : 

51 données disponibles sur 
notre plateforme Open Data 

1651 demandes d’assistance 
informatique 
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Vue aérienne de la Basilique



34 | Rapport d’activités Lisieux Normandie 2023

FI
N

A
N

CE
S

UN TERRITOIRE DOTÉ DE MOYENS POUR AGIR

LES COMPTES  
ADMINISTRATIFS 2023  
EN CHIFFRES

8,70 % 
TAUX D’ÉPARGNE  

BRUTE

99,46 %
RÉALISATIONS 

DÉPENSES RÉELLES DE 
FONCTIONNEMENT

5,03 ANNÉES
CAPACITÉ DE  

DÉSENDETTEMENT

101,22 %
RÉALISATIONS 

RECETTES RÉELLES DE 
FONCTIONNEMENT

3,5 M€
ÉPARGNE BUDGET 

PRINCIPAL
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11,4 M€ 
COÛT SERVICE PUBLIC  

DES DÉCHETS 

4,7 M€
COÛT SERVICE PUBLIC  

DE L’EAU

6,7 M€
COÛT DE LA MOBILITÉ

55,032 M€
TOTAL DES DÉPENSES RÉELLES DE FONCTIONNEMENT

SOIT 41% DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
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Belle-Vie-en-Auge 
Maire : M. Gérard LOUIS 
commune.bellevieenauge@orange.fr

Biéville-Quétiéville 
Tél : 02 31 20 04 53 
Accueil : Lundi de 14h à 17h / Vendredi 
de 14h à 19h

Saint-Loup-de-Fribois 
Tél. : 02 31 20 04 53  
Accueil sur rendez-vous

Beuvillers 
Maire : M. Didier MAUDUIT 
Tél. : 02 31 62 05 12 
mairie-de-beuvillers@wanadoo.fr 
Accueil : Mairie principale, route du Sap 
Lundi : 9h à 12h / Mardi et Mercredi : 
14h à 18h / Vendredi : 14h à 17h 
Mairie annexe, rue du Stade : Mercredi 
et vendredi de 9h à 12h.

Castillon-en-Auge 
Maire : M. Gérard VACQUEREL 
Tél. : 02 31 63 90 47 
commune-castillon-en-auge@orange.fr 
Accueil : Mardi de 14h à 16h

Cambremer 
Maire : Mme Sylvie FEREMANS 
Tél. 02 58 47 01 46 
cambremer@cambremer.fr 
Accueil : Lundi au vendredi de 10h à 
12h / Mardi de 17h à 19h

Cernay 
Maire : Mme Geneviève WASSNER 
Tél. : 02 31 63 55 43 
mairiecernay@wanadoo.fr 
Accueil : Jeudi de 16h30 à 18h30

Coquainvilliers 
Maire : Mme Evelyne SOPHIE 
Tél. : 02 31 62 29 32 
mairie-coquainvilliers@orange.fr 
https://coquainvilliers.fr/ 
Accueil : Lundi de 10h à 12h et de 15h à 
18h / Jeudi de 15h à 19h 
En juillet et août : Lundi

Cordebugle 
Maire : M. Alain DUTOT 
Tél. : 02 31 63 03 99 
cordebugle.mairie@orange.fr 
Accueil : Mardi de 17h à 18h30

Courtonne-la-Meurdrac 
Maire : M. Eric BOISNARD 
Tél. : 02 31 62 71 37 
secretariat@courtonnelameurdrac.fr 
courtonnelameurdrac.fr 
Facebook : courtonnelameurdrac 
Permanence administrative : Mercredi 
de 9h à 11h30 / Vendredi de 16h30 à 
19h. Permanence élus : Mercredi de 9h 
à 11h30 / Vendredi de 16h30 à 19h / 
Mardi de 16h30 à 19h sur rendez vous

Courtonne-les-Deux-Églises 
Maire : Mme Déborah DUTOT 
Tél. : 02 31 63 05 47 
mairiecourtonnedeuxeglises@gmail.com 
Accueil : Mardi et jeudi de 16h à 19h

Fauguernon 
Maire : M. Patrick FLAMAND 
Tél. : 02 31 64 98 28 
mairiefauguernon@orange.fr 
Accueil : Mardi de 14h à 18h / Vendredi 
de 13h à 16h

Firfol 
Maire : M. Jean-Pierre GALLIER 
Tél. : 02 31 63 65 67 
mairie.firfol@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 17h à 19h

Fumichon 
Maire : M. Gilbert DAUFRESNE 
Tél. : 02 31 63 60 95 
mairie.fumichon@orange.fr 
Accueil : Mardi de 16h à 19h

Glos 
Maire : M. Bernard BROISIN-DOUTAZ 
Tél. : 02 31 62 70 43 
mairie@glos.fr 
www.glos.fr 
Accueil : Lundi de 10h à 12h / Mardi et 
vendredi de 10h à 12h et de 15h30 à 
17h30 / Jeudi de 15h30 à 17h30 
Vacances scolaires : Mardi et vendredi 
de 10h à 12h et de 15h30 à 17h30

Hermival-les-Vaux 
Maire : M. Gérard BEAUDOIN 
Tél. : 02 31 62 23 57 
hermival.commune@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 10h à 12h / Jeudi de 
15h à 18h. En août : Uniquement le 
jeudi de 10h à 12h. Permanence des 
élus : Mardi de 10h à 12h / Jeudi de 17h 
à 19h

La Boissière 
Maire : M. Laurent CAFFIAUX 
Tél. : 02 31 32 21 99 
mlaboissiere@wanadoo.fr 
Accueil : Jeudi de 16h à 19h

La Folletière-Abenon 
Maire : M. Roger LEPAGE 
Tél. : 02 31 32 78 28 
mairie.lafolletiere-abenon@orange.fr 
Accueil : Mardi de 16h à 19h

La Houblonnière 
Maire : M. Eric RIHOUEY 
Tél. : 02 31 32 21 88 
mairie-lahoublonniere@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 17h à 19h / Vendredi 
de 10h à 13h

La Vespière-Friardel 
Maire : M. Sylvain BALLOT 
Tél. : 02.31.32.83.84 
communelavespiere@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi, mardi, mercredi, jeudi 
de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h / 
Vendredi de 8h30 à 12h30

Le Mesnil-Eudes 
Maire : M. Christian DECOURTY 
Tél. : 02 31 31 50 83 
mairie-lemesnileudes@wanadoo.fr 
Accueil : Mercredi de 16h à 19h

Le Mesnil-Guillaume 
Maire : M. Alain MIGNOT 
Tél. : 02 31 62 71 19 
accueil@lemesnilguillaume.fr 
Accueil : Mardi de 16h à 19h /  
Vendredi de 9h à 12h

Le Mesnil-Simon 
Maire : M. Daniel JEHANNE 
Tél. : 02 31 63 62 99 
mairie.lemesnilsimon@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 14h à 19h

Le Pin 
Maire : Mme Isabelle LEROY 
Tél. : 02 31 63 62 88 
mairie.isa@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 9h à 12h / jeudi 
de 16h30 à 19h. En juillet et août : 
Uniquement le mardi

Le Pré-d’Auge 
Maire : M. Denis POUTEAU 
Tél. : 02 31 32 20 88 
lepredauge@orange.fr 
Accueil : Lundi de 15h45 à 18h45 /  
Mercredi de 14h à 17h
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L’Hôtellerie 
Maire : Mme Michèle RESSENCOURT 
Tél. : 02 31 32 04 31 
mairie.hotellerie@orange.fr 
Accueil : Mardi et vendredi de 17h à 19h

Les Monceaux 
Maire : M. Didier PELLERIN 
Tél.: 02 31 32 35 87 
mairie.lesmonceaux@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 17h à 19h

Lessard-et-le-Chêne 
Maire : Mme Marielle GARMOND 
Tél. : 02 31 63 16 11 
mairielessardetlechene@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 16h30 à 18h30

Lisieux 
Maire : M. Sébastien LECLERC 
Tél. : 02 31 48 40 40 
contact@ville-lisieux.fr 
www.ville-lisieux.fr 
Accueil : Lundi au vendredi de 8h30 
à 12h30 et de 13h30 à 17h / Samedi 
de 8h30 à 12h uniquement pour les 
demandes/retraits des cartes d’identité 
et passeports

Lisores 
Maire : M. Philippe VIGAN 
Tél. : 02 31 32 08 12 
mairie-lisores@wanadoo.fr 
Accueil : Mercredi de 11h à 12h / 
Samedi de 10h30 à 12h

Livarot-Pays d’Auge 
Maire : M. Frédéric LEGOUVERNEUR 
mairie@livarot-paysdauge.fr

Auquainville 
Tél. : 02 31 32 30 18 
mairie.auquainville@wanadoo.fr 
Accueil : Vendredi de 15h à 18h 
Sur rendez-vous (hors permanences)

Bellou 
Tél. : 02 31 32 38 75 
mairie.bellou@orange.fr 
Accueil :  Jeudi de 14h à 15h. 
Sur rendez-vous en dehors des 
permanences.

Cerqueux 
Tél. : 02 31 32 93 00 
mairie-cerqueux@orange.fr 
Accueil : Mardi de 16h15 à 17h

Cheffreville-Tonnencourt 
Tél. : 02 31 32 31 34 
commune-cheffreville-tonnencourt@
orange.fr 
Accueil : Jeudi de 9hà 11h. Sur rendez-
vous en dehors des permanences.

Familly 
Tél : 02 31 32 90 88 
commune.familly@wanadoo.fr 
Accueil : mardi de 17h15 à 18h15

Fervaques 
Tél. : 02 31 32 31 64 
mairiefervaques@livarot-paysdauge.fr 
Accueil : Lundi et vendredi de 14h à 
17h30. Sur rendez-vous le matin

Heurtevent 
Tél. : 02 31 62 00 05 
mairie-heurtevent@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 13h45 à 14h45

La Croupte 
Tél. : 02 31 32 36 78 
commune.lacroupte@orange.fr 
Accueil : Mardi de 14h45 à 15h45. 
Sur rendez-vous en dehors des 
permanences.

Le Mesnil-Bacley 
Tél. : 02 31 63 47 31 
mairie.lemesnilbacley@orange.fr 
Accueil : Jeudi de 16h30 à 17h30

Le Mesnil-Durand 
Tél. : 09 62 10 51 87 
mairie.mesnildurand@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 9h à 11h les semaines 
paires

Le Mesnil-Germain 
Tél. : 02 31 63 85 88 
mairie.mesnilgermain@orange.fr 
Accueil : Mardi de 16h à 17h45. 
Sur rendez-vous en dehors de la 
permanence.

Les Autels-Saint-Bazile 
Tél. : 02 33 67 32 81 
lesautelssaintbazile14@orange.fr 
Accueil : Lundi de 16h15 à 17h15

Les Moutiers-Hubert 
Tél. : 02 31 63 18 58 
mairie.lesmoutiershubert@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 11h à 12h (semaine 
impaire). Sur rendez-vous en dehors de 
la permanence

Livarot 
Tél. : 02 31 63 53 19 
mairie@livarot-paysdauge.fr 
Accueil :  Lundi au vendredi de 9h à 
12h15 et de 13h45 à 17h30

Meulles 
Tél. : 02 31 32 92 88 
communedemeulles@orange.fr 
Accueil : Jeudi de 14h30 à 18h30. Sur 
rendez-vous, avec le maire délégué, en 
dehors de ce créneau.

Notre-Dame-de-Courson 
Tél. : 02 31 32 30 70 
mairie.nddc@orange.fr 
Accueil : Lundi de 16h à 18h et le jeudi 
de 14h à 17h

Préaux-Saint-Sébastien 
Tél. : 02 31 32 92 11 
mairie.stsebastien@orange.fr 
Accueil : Mardi de 13h30 à 14h30. 
Sur rendez-vous en dehors de la 
permanence.

Saint-Martin-du-Mesnil-Oury 
Tél. : 02 31 63 60 13 
stmartindumesniloury@orange.fr 
Accueil : chaque jeudi, tous les 15 jours, 
en semaine paire, de 16h à 17h30

Saint-Michel-de-Livet 
Tél. : 02 31 61 19 96 
mairiestmicheldelivet@livarot-paysdauge.fr 
Accueil : Jeudi semaine impaire de 
15h15 à 16h15

Saint-Ouen-le-Houx 
Tél. : 02 31 62 97 09 
mairiestouenlehoux@livarot-paysdauge.fr 
Accueil : Jeudi semaine paire de 15h15 
à 16h15

Sainte-Marguerite-des-Loges 
Tél. : 02 31 63 53 55 
mairie-ste-marguerite-des-loges@orange.fr 
Accueil : Lundi de 16h30 à 17h30. 
Sur rendez-vous en dehors de la 
permanence.

Tortisambert 
Tél. : 02 31 63 92 27 
mairie-tortisambert@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 15h à 16h

Marolles 
Maire : M. Roland EDELINE 
Tél. : 02 31 63 64 28 
mairie.marolles14@orange.fr 
Accueil : Lundi de 16h à 18h et jeudi de 
17h à 19h
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Méry-Bissières-en-Auge 
Maire : M. Christophe PETIT 
mairiemerycorbon@gmail.com

Bissières 
Tél. : 02 31 23 96 36 
mairiemerycorbon@gmail.com 
Accueil : Vendredi de 17h à 19h

Méry-Corbon 
Tél. : 02 31 23 63 49 
mairiemerycorbon@gmail.com 
Accueil : Mardi de 14h à 18h30 / 
Jeudi de 10h à 12h  et de 14h à 16h / 
Vendredi de 10h à 12h

Mézidon-Vallée d’Auge 
Maire : M. François AUBEY 
accueil@mva14.fr

Les Authieux-Papion 
Tél. : 02 31 63 59 54 
mairie.lesauthieuxpapion@mva14.fr 
Accueil : Lundi de 14h15 à 15h15

Coupesarte 
Tél. : 02 31 62 89 22 
mairie.coupesarte@mva14.fr 
Accueil : Mardi de 9h à 10h

Crévecoeur-en-Auge 
Tél. : 02 31 63 04 61 
mairie.crevecoeurenauge@mva14.fr 
Accueil : Du mardi au vendredi de 9h à 
11h30

Croissanville 
Tél. : 02 31 42 64 60 
mairie.croissanville@mva14.fr 
Accueil : Lundi et mardi de 13h30 à 16h 
/ Vendredi de 14h à 18h

Grandchamp-le-Château 
Tél. : 02 31 63 49 19 
mairie.grandchamplechateau@mva14.fr 
Accueil : Samedi de 10h à 11h

Lécaude 
Tél. : 02 31 63 06 33 
mairie.lecaude@mva14.fr 
Accueil : Mercredi de 16h30 à 17h30

Le Mesnil-Mauger 
Tél. : 02 31 63 80 38 
mairie.lemesnilmauger@mva14.fr 
Accueil : Lundi de 15h30 à 17h30 / 
Vendredi de 9h30 à 11h30

Mézidon-Canon 
Tél. : 02 31 20 01 96 
accueil@mva14.fr 
Accueil : Lundi au vendredi de 9h à 12h 
et de 14h à 17h30 / Samedi de 9h à 12h

Magny-la-Campagne 
Tél. : 02 31 20 00 96 
mairie.magnylacampagne@mva14.fr 
Accueil : Lundi, mardi et jeudi de 9h à 
11h30 / Mercredi de 10h à 11h30

Magny-le-Freule 
Tél. : 02 31 20 02 67 
mairie.magnylefreule@mva14.fr 
Accueil : Lundi de 16h30 à 18h30

Monteille 
Tél. : 02 31 63 04 87 
mairie.monteille@mva14.fr 
Accueil : Mercredi de 15h à 16h

Percy-en-Auge 
Tél. : 02 31 20 04 17 
mairie.percyenauge@mva14.fr 
Accueil : Jeudi de 14h à 16h

Saint-Julien-le-Faucon 
Tél. : 02 31 63 80 81 
mairie.saintjulienlefaucon@mva14.fr 
Accueil : Mardi et jeudi de 15h à 17h

Vieux-Fumé 
Tél. : 02 31 20 12 08 
mairie.vieuxfume@mva14.fr 
Accueil :  Jeudi de 16h30 à 18h30

Montreuil-en-Auge 
Maire : Xavier CHARLES 
Tél. : 06 29 18 87 27 
xcharles@hotmail.fr 
Samedi : de 9h à 9h30

Moyaux 
Maire : M. Benoit CHARBONNEAU 
Tél. : 02 31 63 61 01 
accueil.mairie@moyaux.fr  
ou secretaire.mairie@moyaux.fr 
Accueil : Lundi et jeudi de 14h15 à 
16h / Mardi et vendredi de 10h à 12h / 
Pendant les vacances scolaires : mardi 
et jeudi de 10h à 12h

Notre-Dame-de-Livaye 
Maire : Daniel CHEDEVILLE 
Tél. : 06 40 06 79 69 
mairiedelivaye@orange.fr 
Accueil : Jeudi de 18h00 à 19h00

Notre-Dame-d’Estrées-Corbon 
Maire : M. Jacques GARNAVAULT 
Tél. 02 31 32 88 19 
mairie@notredamedestreescorbon.fr 
Accueil : Jeudi et vendredi de 15h à 17h

Orbec 
Maire : M. Etienne COOL  
Tél. : 02 31 32 82 02  
mairie@orbec.fr  
Accueil : Lundi, mercredi et vendredi de 
8h30 à 12h et de 13h30 à 17h00 / jeudi 
de 8h30 à 12h et fermé mardi

Ouilly-du-Houley 
Maire : M. Reynald RZEPECKI 
Tél. : 02 31 63 63 40 
mairie.ouilly.du.houley@wanadoo.fr 
www.ouillyduhouley.fr 
Accueil : Lundi de 16h à 19h / Samedi 
de 9h à 10h

Ouilly-le-Vicomte 
Maire : M. Patrice METAIS 

Tél. : 02 31 61 12 64  
mairie@ouillylevicomte.com 
www.ouillylevicomte.com  
Accueil : Mercredi de 9h30 à 12h30 / 
Jeudi de 17h à 19h

Prêtreville 
Maire : Mme Brigitte HAMELIN 
Tél. : 02 31 32 99 09 
mairiepretreville@wanadoo.fr 
Accueil : Mercredi de 9h à 10h30 / 
samedi de 11h à 12h. En juillet et août : 
Uniquement le mercredi

Rocques 
Maire : Mme Francine ANGEE 
Tél. : 02 31 61 13 42 
mairie.rocques@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 11h à 12h30 / 
vendredi de 18h à 19h

Saint-Denis-de-Mailloc 
Maire : M. Philippe RATEL 
Tél. : 02 31 63 73 13 
mairie.stdenisdemailloc@orange.fr 
Accueil : Lundi matin de 9h à 11h30 / 
vendredi après-midi de 16h à 18h
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Saint-Désir 
Maire : M. Dany TARGAT 
Tél. : 02 31 62 08 53 
accueil-mairie@saintdesir.fr 
Accueil : du lundi au vendrdi de 9h à 
12h et possibilités sur RDV le mardi et 
jeudi après-midi

Saint-Germain-de-Livet 
Maire : M.  Jean-Louis SERVY 
Tél. : 02 31 31 18 13 
mairiestgermaindelivet@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 13h30 à 15h30 / Jeudi 
de 17h à 19h

Saint-Jean-de-Livet 
Maire : M. Maxime GIVONE 
Tél. : 02 31 62 75 31 
mairie.stjeandelivet@wanadoo.fr 
Accueil : Jeudi de 15h à 18h

Saint-Martin-de-Bienfaite-la-
Cressonnière 
Maire : M. Christian De MENEVAL 
Tél. : 02 31 32 84 88 
mairiestmartinbienfaite@gmail.com 
Accueil : Lundi de 16h à 18h / Mardi de 
9h à 12h et de 13h30 à 16h / Mercredi 
et vendredi de 9h à 12h

Saint-Martin-de-la-Lieue 
Maire : M. Hubert LENAIN 
Tél : 02 31 31 06 47 
mairie.stmartin.lieue@wanadoo.fr 
Accueil : Lundi de 14h à 18h / Jeudi de 
9h à 12h

Saint-Martin-de-Mailloc 
Maire : M. Thierry ECOLASSE 
Tél. : 02 31 62 85 14 
mairiesmm@wanadoo.fr 
Accueil : Mardi de 8h30 à 12h et de 13h30 
à 17h / Mercredi de 13h30 à 19h / Jeudi de 
17h30 à 19h / Vendredi de 8h30 à 12h

Saint-Ouen-le-Pin 
Maire : M. Paul CLERADIN 
Tél. : 02 31 32 22 77 
mairie.stouenlepin@wanadoo.fr 
Accueil : Vendredi de 16h30 à 18h30

Saint-Pierre-des-Ifs 
Maire : Mme Colette MALHERBE 
Tél. : 02 31 63 89 11 
mairie.saint.pierre.des.ifs@wanadoo.fr 
Accueil : Mercredi de 15h à 18h30

Saint-Pierre-en-Auge 
Maire : M. Jacky Marie 
accueil@stpauge.fr

Boissey 
Tél. : 02 31 20 68 02 
boissey@stpauge.fr 
Accueil : Jeudi de 17h30 à 19h / 
Possibilité également sur rdv  
au 06 81 64 05 62

Bretteville-sur-Dives 
Tél. : 02 31 20 98 06 
bretteville@stpauge.fr 
Accueil : Vendredi de 16h à 18h

Hiéville 
Tél. : 02 31 20 00 17 
hieville@stpauge.fr 
Accueil : Sur rdv au 06 13 54 41 92

L’Oudon 
Tél. : 02 31 20 14 44 
loudon@stpauge.fr 
Accueil : Mercredi et vendredi de 9h à 12h

Mittois 
Tél. : 02 31 20 52 97 
mittois@stpauge.fr 
Accueil : Jeudi de 10h à 12h

Montviette 
Tél. : 02 31 20 55 52 
montviette@stpauge.fr 
Accueil : Les semaines paires le lundi de 
14h à 15h30

Ouville-la-Bien-Tournée 
Tél. : 02 31 20 98 26 
ouville@stpauge.fr 
Accueil : Mercredi de 9h à 11h

Saint-Georges-en-Auge 
Tél. : 02 31 90 45 09 
stgeorges@stpauge.fr 
Accueil : Les semaines paires le 
mercredi de 16h15 à 18h15

Sainte-Marguerite-de-Viette 
Tél. : 02 31 20 62 96 
stemarguerite@stpauge.fr 
Accueil : Du lundi au vendredi de 9h à 
11h45 / Vendredi de 16h30 à 18h

Saint-Pierre-sur-Dives 
Tél. : 02 31 20 73 28 
accueil@stpauge.fr 
Accueil : Du lundi au vendredi de 8h30 
à 12h et de 13h30 à 17h30 / Samedi de 
10h à 12h

Thiéville 
Tél. : 02 31 20 87 49 
thieville@stpauge.fr 
Accueil : Mardi de 14h à 15h30

Vaudeloges 
Tél. : 02 31 20 32 76 
vaudeloges@stpauge.fr 
Accueil : Mardi de 17h à 18h30 

Vieux-Pont-en-Auge 
Tél. : 02 31 20 54 37 
vieuxpont@stpauge.fr 
Accueil : Sur rdv au 06 13 54 82 49

Val-de-Vie 
Maire : M. Jean-Paul SAINT MARTIN 
mairie.valdevie@orange.fr

La Brévière 
Tél. : 02 31 63 81 16 
mairie.valdevie@orange.fr

La Chapelle-Haute-Grue 
Tél. : 02 31 61 02 45

Sainte-Foy-de-Montgommery 
Tél. : 02 31 63 16 53 
Accueil : Lundi de 15h30 à 18h30 et le 
mercredi de 10h à 13h

Saint-Germain-de-Montgommery 
Tél. : 02 33 36 52 70 
Accueil : Lundi de 14h à 15h

Valorbiquet 
Maire : Mme Françoise FROMAGE

Siège social : 13 rue de Copplestone 
St-Cyr-du-Ronceray - 14290 Valorbiquet

Pôle administratif : 723 route d’Orbec 
St-Julien-de-Mailloc- 14290 Valorbiquet 
Tél. : 02 31 31 32 50 
accueil@valorbiquet.fr 
www.valorbiquet.fr 
Accueil : Lundi au Vendredi de 9h à 12h 
et de 14h à 17h

Saint-Cyr-du-Ronceray 
Tél. : 02 31 63 73 38

Saint-Julien-de-Mailloc 
Mairie : 723 route d’Orbec 
St-Julien-de-Mailloc- 14290 Valorbiquet 
Tél. : 02 31 31 32 50
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Festival des AOC AOP de Cambremer 
Mai

Remise des composteurs 
Mai
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Trail de l’Agglo 
Mai
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Lancement de la plateforme OKOLO  
Mai
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Exposition «Fais comme l’oiseau» 
Musée d’Art et d’histoire de Lisieux 
Juin à novembre
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Equidays à Lisieux 
Octobre

Inauguration de la Filature des Possibles 
Juin
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Témoignage de Ginette Kolinka au Théâtre  
Lisieux Normandie - Décembre
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SIÈGE DE L’AGGLOMÉRATION LISIEUX NORMANDIE
 Accueil 02 31 61 66 00 secretariat@agglo-lisieux.fr

 Cabinet 02 50 68 90 31 cabinet.contact@agglo-lisieux.fr

 Communication 02 31 61 66 00 communication@agglo-lisieux.fr

RESSOURCES ET INNOVATION
 Finances 02 31 61 66 00 finances@agglo-lisieux.fr

 Ressources Humaines 02 31 61 66 00 ressourceshumaines@agglo-lisieux.fr

 Achats, Assemblées et Juridique 02 31 61 66 00 assemblees@agglo-lisieux.fr

 Bâtiments et grands travaux 02 31 61 66 00 infrastructures@agglo-lisieux.fr

 Commande publique 02 31 61 66 00 commandepublique@agglo-lisieux.fr

 Coopération et appui aux communes 02 31 61 66 00 financementsprojets@agglo-lisieux.fr 
haies@agglo-lisieux.fr 
ingenierievoirie@agglo-lisieux.fr

AMÉNAGEMENT, DÉVELOPPEMENT ET MOBILITÉS
 Aménagement et Prospective Territoriale 02 31 61 66 09 urbanisme@agglo-lisieux.fr

 Développement économique 02 31 61 66 05 deveco@agglo-lisieux.fr

 Parc des Expositions 02 31 48 16 00 pex@agglo-lisieux.fr

 Tourisme 02 31 48 18 10 tourism.authenticnormandy@agglo-lisieux.fr

 Mobilités 02 50 68 90 22 transports@agglo-lisieux.fr

ENVIRONNEMENT
 Eaux Sud Pays d’Auge 02 31 31 22 33 eauxsudpaysdauge@agglo-lisieux.fr

 Déchets 02 50 68 90 27 environnement@agglo-lisieux.fr

 Environnement 02 50 68 90 27 environnement@agglo-lisieux.fr

COHÉSION SOCIALE ET TERRITORIALE
 Affaires culturelles 02 31 61 66 00 pafcst@agglo-lisieux.fr

 Centres aquatiques 02 31 48 66 67 lenautile@agglo-lisieux.fr

 Cohésion sociale 02 31 61 66 00 pafcst@agglo-lisieux.fr
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